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 فصل اول ، کلیات و تعاریف 
 

منظور از مؤسسه دانشگاه / دانشکده علوو  زشکوکو و مودمات بهداکورو درموانوت انسوریرو       . مؤسسه : 2ماده 
 زاسرورت زژوهشگاهت زژوهشکدهت مرکش تحقیقاتو مسرقل و دانشگاه علو  بهشیسرو و توانبخشو است.

 
ها و مؤسسات آموزش عوایو   زژوهشو و زژوهشو دانشگاه –به کاغلین مدمات آموزکو . هیأت علمی : 1ماده 

علمو مؤسسه گفره ندت عضو هیأت زرداز های هفت گانه مو این آیین نامه به امر فعاییت 9ه که طبق ماد
 کود. مو

 
 مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی : 

 
 زژوهشو    آموزکو ) آموزکو ت زژوهشو (   

.............................................................. 
 * مربی آموزشیار 

 مربو زژوهش      مربو 
 اسرادیار زژوهش     اسرادیار 
 دانشیار زژوهش      دانشیار 
 اسراد زژوهش      اسراد

 

 گردد. و زس از بازنشسرگو کاغلین حذف مو* صرفاً جهت افراد کاغل است 
 

سواعت در   45فردی است که به طور تما  وقت کامول و  . عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی : 1ماده 
کار انرفاعو تخصصوو موارا از   هفره طبق برنامه تنظیمو مؤسسه در امریار مؤسسه بوده و حق انجا  

 مؤسسه را ندارد.
 

ای چهول سواعت    دی است که هفرهفر. عضو هیات علمی تمام وقت ) غیرتمام وقت جغرافیایی ( : 2ماده 
 نماید. طبق برنامه تنظیمو مؤسسه مدمت مو
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و یوا  سواعتت عملو   11میشان درسو است که مفاد آن به ترتیب به صورت نظری . هر واحد آموزشی : 0ماده 
ساعت در طول یک  86ساعت و کارآموزی در عرصه و کارورزی  41ساعتت کارآموزی  35آزمایشگاهو 

 کود. حصیلو یا دوره تابسرانو تدریس مونیم سال ت
 

 باکد. ساعت فعاییت زژوهشو در هفره مو 5معادل . هر واحد پژوهشی : 1ماده 
 

یس موظو   که ارزش آموزکو آن با واحدهای تودر کود  به مدمرو اطلاق مو. واحد معادل آموزشی : 1ماده 
 است. دانشگاهو معادل سازی کده

 
بور انجوا  تکوایی  مورتب ت      از اعضای هیأت علمو مؤسسه است کوه عولاوه  . استاد مشاور یا راهنما : 1ماده 

ای و راهنمایو دانشجویان در مقواط  تحصویلو مخرلو  را در     های هدایت تحصیلو و مشاوره مسؤوییت
 گیرد. فردی برعهده موشکلات آموزکوت زژوهشو و زمینه م

 
عبارتند از فعاییت آموزکوت زژوهشووت فرهنگووت توسوعه    های هفت گانه عضو هیأت علمی :  . فعالیت3ماده 

هوای   درموانو و ارتقواس سولامت و فعاییوت     فردیت فعاییت اجرایو و مدیریروت ارائوه مودمات بهداکوروت   
 کود. که از طریق مؤسسه به وی محول مو تخصصو در مارا از مؤسسه

 
هوای   و در مؤسسوه مربووو و اجورای فعاییوت    به حضور فعوال عضوو هیوأت علمو    . خدمت قابل قبول : 25ماده 

سسوه بوه وی   ها و کوراهای مؤسسه و یا سایر امور اجرایو که از طورف مؤ  گانه و کرکت در کمیره هفت
 گردد. کودت اطلاق مو محول مو

 

 به خدمت و استخدام فصل دوم : ورود
 

اسرخدا  اعضای هیأت علمو در بدو مودمت بوه صوورت زیموانو و صورفاً از طریوق فرامووان از بوین         . 22ماده 
( یوا بوارتر اسوت. ضومناً     ( یا دانشنامه تخصصو )بوردph.Dمرقاضیان واجد مدرک دکررای تخصصو )

باکد. درصورت ارتقاس به مرتبه بارتر  ه و حسب نظر مؤسسه قابل تمدید موسال بود 3تا  1مدت قرارداد 
سوال درصوورت کسوب     3و و زوس از  با رعایت مقررات و ضواب  مربوطهت به وضوعیت رسومو آزمایشو   

 کوند. ای سارنه به رسمو قطعو تبدیل موه زایه
 کارمندان غیر هیأت علمو مجازند در صورت داکرن کرای ت در فراموان مربوطه کرکت نمایند.. 2تبصره 
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ناموه   وارد ماص و برابر ضواب  ایون آیوین  ارکد صرفاً در م   از بین دارندگان مدرک کارکناسواسرخدا. 1تبصره 
 بلامان  است.

مسرخدمین غیر هیأت علمو در صورت تبدیل وضعیت به هیأت علمو نیش مشمول این ماده بووده و  . 1تبصره 
 ابردا به صورت زیمانو به کار گرفره مواهند کد.

قانون برنامه زنجم توسعه جهوت   55ایثارگران واجد کرای  عضویت هیأت علمو مشمول بند ز ماده  .2تبصره 
ورود به مدمت به عنوان هیأت علمو ملش  به کرکت در فرامووان و طوو مراحول جوذا بورای تأییود       

 صلاحیت عمومو مواهند بود.
نامه  شخیص کورای مؤسسهت تعهدمؤسسه مجاز است از زذیرفره کدگان فراموان اسرخدامو حسب ت. 0تبصره 

 سال به منظور اکرغال و تداو  مدمرو وی امذ نمایند. 4محضری برای مدت حداقل 
 

بوه  ان در بدو اسرخدا  اعضای هیأت علمو با مرتبه اسرادیاری به صورت تما  وقت جغرافیایو و مربیو . 21ماده 
 کوند.   صورت تما  وقت اسرخدا  مو

در صورت نیاز مبر  مؤسسه و در کرای  اسرثنایوت اسرخدا  اعضای هیأت علمو اسرادیار بوه صوورت    .2تبصره 
نمایدت با تأیید هیأت اجرایو جذا و تصویب هیوأت   کرایطو که کورای مؤسسه تعیین مو تما  وقت با

 امنای مؤسسه بلامان  است.
تأیید هیأت اجرایوو جوذا مؤسسوه و تصوویب     در صورت نیاز مبر  مؤسسه و در کرای  اسرثنایو با . 1تبصره 

هیأت امنای مؤسسهت اسرخدا  یا اداموه مودمت اعضوای هیوأت علموو مربوو بوه صوورت تموا  وقوت           
 جغرافیایو بلامان  است.

 
وقت  تما » از نظر نوو اسرخدا ت اعضای هیأت علمو به صورت زیمانو یا رسمو ) آزمایشو و قطعو ( . 21ماده 

 باکند. مو« ت جغرافیایو یا تما  وق
نماینود تواب     رت هیأت علمو با مؤسسه همکاری موزشککان و سایر کاغلین حرف سلامت که به صو. 2تبصره 

باکند. دسورورایعمل اجرایوو ایون تبصوره      سایه زنجم توسعه مو 4نون برنامه قا 32ماده  2مفاد تبصره 
 توس  هیأت امناس تصویب و ابلاغ مواهد کد.

ضای هیأت علمو از زیمانو به رسمو آزمایشو و از رسمو آزمایشو به رسومو قطعوو   تبدیل وض  اع .1تبصره
طبق مصوبات کورای عایو انقلابو فرهنگو مواهد بود. تبدیل وض  اعضوای هیوأت علموو ایثوارگر بور      

 برنامه زنجم توسعه با تأیید مجدد صلاحیت عمومو امکان زذیر مواهد بود. 55اساس بند ز ماده 
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تواند بخشو از نیاز مود به هیأت علمو را از طریق به کارگیری افراد دارای تعهود مودمت    ه مومؤسس. 22ماده 
قانونو به وزارتخانه یا مؤسسه و همچنین از افراد مشمول قانون نحوه تأمین هیوأت علموو بوه صوورت     

 د.قراردادی تأمین نماید. این قرارداد هیچ گونه تعهد اسرخدامو برای مؤسسه ایجاد نخواهد کر
توانند یک سال زس از کروو مدمات قانونو و تعهدات در فراموان اسورخدامو مؤسسوه    این افراد مو. 2تبصره 

 کرکت نمایند.
 ها صرفاً با کسب موافقت مؤسسه مبدأ میسر مواهد بود. موان سایر مؤسسهکرکت در فرا. 1تبصره 
بوا رعایوت مفواد     "تأمین هیوأت علموو   مشمویین قانون نحوه  "کرکت در فراموان اسرخدامو برای . 1تبصره

 باکد. زس از اتما  دوره ضرورت میسر مو این ماده 2و  1های  تبصره
ا به عنوان کادر درمانو انجوا   دارندگان دانشنامه تخصصو ) بورد ( یا فوق تخصص که تعهدات مود ر. 2تبصره

کمیسیون مشررک معاونین دهندت زس از انجا  حداقل یک سال مدمت به زیشنهاد مؤسسه و تأیید  مو
تواننود   قو تعهدات به صورت هیوأت علمووت موو   آموزش و درمان وزارتخانه مبنو بر موافقت با انجا  ماب

توانند در فراموانت  انند این افراد در صورت تمایل مومابقو تعهدات مود را به صورت هیأت علمو بگذر
 کرکت و مراحل جذا را نیش طو نمایند.

تواننود در   فوق( در طول دوره تعهود تنهوا موو    ن دانشنامه فوق تخصصو )قید کده در تبصرهدارندگا. 0تبصره 
ت ایون  ماه بوه اتموا  تعهودا    8که حداکثر و فراموان دانشگاه محل تعهد کرکت نمایند و تنها در صورت

 ها نیش کرکت نمایند. توانند در فراموان سایر دانشگاه افراد باقو مانده باکدت مو
( و بازگشت  ph.Dهیأت علمو که زس از امذ مدرک بارتر )صورت نیاز مؤسسهت مسرخدمین غیر رد. 1تبصره 

به مؤسسه مربووت مرقاضو انجا  تعهدات به صورت هیأت علمو باکندت درصورت تأیید هیوأت اجرایوو   
 .توانند تعهدات مود را در کادر هیأت علمو انجا  دهنود  سه و معاونت آموزکو وزارتخانه موجذا مؤس

بدیهو است این افراد نیش جهت تبدیل وض  به هیأت علمو ملش  به کرکت در فراموان و طوو مراحول   
 جذا مواهند بود.

ت مرکشی جوذا بوا   تواند با تأیید هیأت اجرایو جذا و تصویب هیأ مؤسسه در صورت نیاز مبر ت مو. 1تبصره 
شونامه تخصصوو و بوارتر قورارداد     های مورد نیاز در مقط  دکررای تخصصو یوا دان  مرقاضیان در رکره

ماه قابول تمدیود اسوت.     8باکد. در موارد ماص تا  دت این قرارداد حداکثر یک سال مومنعقد نماید. م
 کود. نامه زردامت مو ی این افراد برابر مفاد این آیینحقوق و مشایا

 

 باشد :  مومی ورود به خدمت به شرح زیر می. شرایط ع20ماده 
 

 تابعیت جمهوری اسلامو ایران الف(
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در صورت نیاز مؤسسهت به کارگیری اتباو سایر کشورها به صورت قراردادی زس از طو مراحول قوانونو    تبصره.
 بلامان  است.

  انجا  مدمت وظیفه عمومو یا داکرن معافیت قانونو با گذراندن دوره ضرورت برای سربازان هیوأت علموو    ب(
 ) برای آقایان (.

 محکومیت به محرومیت از اسرخدا  دویرو و سابقه محکومیت جشایو مؤثر.عد   ج(
 عد  اعریاد به دمانیاتت مواد مخدرت روان گردان. د(
تأیید صلاحیت عمومو و علمو توس  هیأت اجرایو جذا مؤسسه و تصوویب هیوأت مرکوشی جوذا وزارت      ه(

 مربوو مطابق ضواب  مصوا کورای عایو انقلاا فرهنگو.
سوال بورای مودارک تحصویلوت      54سال در بدو اسرخدا  جهت احراز مرتبه مربو و  34سن بیش از  نداکرن و(

ph.D .ت دانشنامه تخصصو و بارتر 
جذا مرقاضیان در کرای  سنو بارتر از موارد فوق به صورت اسرثنایو و مواص بوا کسوب مجووز از     . 2تبصره 

 هیأت مرکشی جذا وزارت مربوو ممکن مواهد بود.
سال مرناسب با  4به ازای هر سال سابقه مفید آموزکو زس از تأیید هیأت ممیشه مرکشی حداکثر تا . 1تبصره 

 کود.   سن اسرخدا  داوطلبین افشوده موسابقه مفید آموزکو به سق
انود توا    لمو دانشیار و بارتر مدمت نمودههای معربر مارجو به صورت هیأت ع افرادی که در مؤسسه. 1تبصره 

 توانند اسرخدا  کوند. ه کرط تأیید هیأت ممیشه مرکشی موسال ب 44حداکثر سن 
باکندت به ازای هور سوال سوابقه مودیریرو یوک سوال توا         ران مؤسسات که داوطلب اسرخدا  مومدی. 2تبصره 

 ها اضافه مواهد کد. هیأت ممیشه مرکشی به سق  سنو آن سال با تأیید 4حداکثر 
سوال افوشوده    4هوا حوداکثر    باکند به سوق  سونو آن   اً مشمول تبصره دو و چهار موتوأمافرادی که . 0تبصره 

 مواهد کد.
درصودت   24ماه حضور داوطلبانوه در جبهوهت جانبوازان بواری      8ایثارگران کامل رزمندگان با بیش از . 1تبصره 

دان آزادگوان بوا   درصدت فرزندان کهدا و فرزنو  45سال اسارتت فرزندان جانبازان باری  3آزادگان باری 
 باکند. سال اسارت مشمول محدودیت سنو نمو 3بیش از 

   ( دانشنامه تخصصوو و فووق تخصصوو      ph.Dدارا بودن دانشنامه مورد تأیید در مقاط  دکررای تخصصو )  ز(
 های مورد نیاز. رای اسرادیار و بارتر ( در رکره) ب

هایو که دکررای آن موجود نباکد و یوا در منواطق غیور     رکرهری کارکناسان ارکد صرفاً در به کارگی. 2تبصره 
 برموردار و ماص با مجوز هیأت مرکشی جذا امکان زذیر مواهد بود.

ازیت دامپشکوکو و علوو    ای ) زشککوت دندانپشکوکوت داروسو   ررای حرفهاسرخدا  دارندگان مدرک دک. 1تبصره 
ارای گواهینامه تخصصو ویوژیت مرخصصین دهای بیهوکو و رادی آزمایشگاهو( و کارکناسو ارکد رکره
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بورد ( و همچنین دانشجویان کاغل به تحصیل در هر مقطعو تا زمان فراغوت از تحصویل ممنووو     ) زره
 باکد. مو

درصد اعضای هیأت علمو مورد نیاز مود را از بین جامعه ایثوارگران   15مؤسسه مکل  است حداقل . 1تبصره 
تخصصوو و یوا بوارتر موورد تأییود      ت دانشونامه  ( ph.Dخصصوو )  که دارای مدرک تحصیلو دکررای ت

 هیأت علمو تأمین نماید.ا  و یا تبدیل وضعیت کارکنان غیرباکند حسب مورد از طریق اسرخد مو
مو تاب  ضواب  و مقررات این مسرخدمین غیر هیأت علمو برای ورود به مدمت به صورت عضویت هیأت عل ح(

 باکند. نامه مو آیین
از مودمت منفصول    به کارگیری اعضای هیأت علمو که به موجب احکا  مراجو  قوانونو ریورب  اموراا یوا      ط(

 باکد. اند ممنوو مو کده
کرکت اعضای هیأت علمو مؤسسات در فراموان سایر مؤسسات در صورتو که مؤسسوه محول مودمت بوا      (ی

 اسرعفای وی موافقت کرده باکد بلامان  مواهد بود.
 

ه در هریک از مراحل زذیرش یا زس از آن ملاف اطلاعات اعلا  کوده توسو  مرقاضوو محورز     چنانچ. 21ماده 
دامو حکوم صوادره   کودت مراحل طو کده کان یم یکن تلقو مواهد کد و در صورت صدور حکم اسرخ

 گردد. یغو و بلا اثر مو
 

 

 فصل سوم : ترفیع پایه وارتقاء
 

 

مرتبوه مربوطوه قورار               کووند در زایوه یوک    زذیرفروه موو   مدمت هیأت علمو مؤسسوه اکخاصو که به . 21ماده 
گیرند. مگر آنکه سوابق مدمت قابل قبول آموزکو و زژوهشو اعم از هیأت علمو و غیر هیأت علمو  مو

مورد تأیید هیأت ممیشه دانشگاه یا هیأت ممیشه مرکشی داکره باکند که در این صورتت زایوه آنوان در   
نامه مطابق تکایی  عمومو اعضای هیأت علموو حسوب موورد     قررات این آیینیک از مراتب طبق مهر 

 گردد. تعیین مو
کووند از مقطو  کارکناسوو     مو زذیرفره موو سوابق آموزکو و زژوهشو افرادی که به مدمت هیأت علتبصره. 

 نامه قابل احرساا مواهد بود. ه بار و بر اساس ضواب  این آیینارکد ب
 

گانوه یوک    هفتهای  به اعضای هیأت علمو در قبال هر یک سال مدمت قابل قبول در اجرای فعاییت. 21ماده 
 های قبلو محفوظ مواهد ماند. گردد و در ارتقای اعضاست زایه زایه ترفی  اعطاس مو
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به  تاریخ اسرحقاق ترفی گیرد و به همان میشان  به ایا  تعلیق و مرمصو بدون حقوق ترفی  تعلق نمو. 2تبصره 
 افرد. تعویق مو

مواه ) ایوامو    8ماه در سال و همچنین مرمصو زایمان بیش از  5به ایا  مرمصو اسرعلاجو بیش از . 1تبصره 
تواریخ  گیورد و بوه هموان میوشان      رنه مواهد بود ( ترفی  تعلوق نموو  که بین دو تاریخ اعطای ترفی  سا

 افرد. اسرحقاق ترفی  به تعویق مو
کمرور از یوک سوال (     فاده از بورس کوتاه مدتت مأموریت آموزکو و فرصت مطایعاتو )به دوران اسر. 1تبصره 

 باکد. کور موهای مذ بررسو گشارش زیشرفت کار در دوره گیرد که ملاک آن ترفی  تعلق مو
کوندت زوس   مأموریت آموزکو یا بورس اعشا  موبه اعضای هیأت علمو که برای امذ مدرک بارتر به . 2تبصره 

زایه و مدرک دوره تکمیلو تخصصو ) فلوکوی  ( و فووق تخصوص حوداکثر      5ت  ph.Dمدرک  از امذ
گیرد. ضمناً به اعضای هیأت علمو کاغل در مؤسسه کوه   ترفی  به نسبت مدت تحصیل تعلق موزایه 2

از تواریخ  هوای مرعلقوه صورفاً     کوندت مابه ایرفواوت زایوه   مشمول این تبصره مو 1/1/1391ریخ قبل از تا
 گردد. به آنان اعطاس مو مذکور

 گیرد. یفه عمومو یک زایه ترفی  تعلق موبه اعضای هیأت علمو بابت انجا  مدمت وظ. 0تبصره 
به اعضای هیأت علمو که مدمت وظیفه عمومو مود را طبق ماده یک قوانون نحووه توأمین هیوأت     . 1تبصره 

سایه به کرط داکرن سوابق  5زایان دوره علمو گذرانده اند بابت دوره ضرورت یک زایه و مازاد بر آن تا 
 گیرد. ابل قبول هر سال یک زایه تعلق مومدمرو ق

مؤسسوه   به افراد بورسیه و یا مرعهدین مدمت که تعهدات مود را به صورت عضوو هیوأت علموو در   . 1تبصره 
  تعلوق  سواییانه بوا رعایوت ضوواب     دهند مشابه سایر اعضای هیأت علمو زایوه  تابعه وزارتخانه انجا  مو

های  کدن به عنوان عضو هیأت علمو زایهگیرد و در صورت کرکت در فراموان مؤسسات و زذیرفره  مو
 ساییانه قبلو در صدور حکم حقوقو جدید منظور مواهد کد.

عضوو هیوأت علمووت مشوابه      آمومرگان دانشگاه تربیت مدرس در بدو ورود به مدمت به عنوان دانش. 1تبصره 
 مؤسسات تابعه وزارتخانه در زایه یک مرتبه مربوطه قرار مواهند گرفت. آمومرگان سایر دانش

 
خبت ترفی  سارنه در صورت غیر قابل قبول بودن فعاییت عضو در طول یک سالت با تصویب کمیره منر. 23ماده 

 گیرد. به وی تعلق نمو
  سارنهت عضو هیأت علموو  در صورت عد  ارائه مدرک از سوی عضو هیأت علمو یا دانشکده برای ترفیتبصره. 

مجاز است حداکثر تا سه سال از زمان زایه مورد انرظار درمواست مکروا مود را به همراه مسرندات و 
 مدارک رز  به دانشکده ریرب  تحویل نماید.
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ماده  وند هیابندت زایه قبلو آنها برابر مفاد ب ترفی  زایه اعضای هیأت علمو که به مرتبه بارتر ارتقاس مو. 15ماده 
 نامه مواهد بود. این آیین 21

 
 به اعضای هیأت علمو مؤسسه زایه تشویقو به کرح زیر اعطا مواهد کد :. 12ماده 

مودمات بهداکورو درموانو بنودرعباست      های علوو  زشکوکو و   ها/ دانشکده علمو دانشگاه به اعضای هیأت الف(
یاسوات کردسرانت سبشوارت کوهرکردت بجنووردت اردبیولت     زاهدانت ایلا ت زابلت گنابادت یرسرانت بیرجندت بوکهرت

حیدریهت رفسنجانت فسات جهر  بوه ازای هور سوه سوال مودمت یوک زایوه و          جیرفتت نیشابورت دزفولت تربت
 مجموعاً تا زنج زایه تشویقو در طول مدمت بر اساس نریجه ارزیابو و ارتقاس سارنه اعطاس مواهد کد.

هیأت علمو مناطق مذکور بر اساس مصوبات قبلو زایه تشوویقو بابوت اکورغال در    چنانچه به اعضای . 2تبصره 
 زایه ملاک محاسبه قرار مواهد گرفت. 4ها سق   طق اعطاس کده باکد در اعطای زایهآن منا

هرگونه تغییر در فهرست اسامو مؤسسوات منودرا در مفواد مواده فووق از سووی معاونوت آموزکوو         . 1تبصره 
 اهد کد.وزارتخانه ابلاغ مو

هیوأت دویوت و    12/1/63/هو مورخ 35961/ت 11615نامه نخبگان ) موضوو مصوبه کماره  بر اساس آیین ب(
 گیرد. ه تشویقو تعلق مواصلاحات بعدی آن ( به نخبگان یک زای

هوای رازیت مووارزمو و صواحبان اصولو فرآینودهای منرخوب        های اول تا سو  جشنواره به برگشیدگان رتبه ج(
 گیرد. ید مطهری یک زایه تشویقو تعلق موجشنواره آموزکو کهکشوری 

کوندت یک زایوه ترفیو     مو phil-Mیا  MPHبه اعضای هیأت علمو که موفق به امذ گواهینامه طو دوره  د(
 مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(( گیرد. تعلق مو

در تغییر مرتبه از اسرادیاری به دانشیاری یک زایه و از دانشیاری به اسرادی در زمان ارتقاس دو زایه تشوویقو   ه(
 اعطاس مواهد کد.

ابل قبول یوک  سال مدمت تما  وقت جغرافیایو ق 4به اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو به ازای هر  و(
 8و حوداکثر توا    16/5/62مدمت تما  وقت جغرافیایو از تاریخ گیرد. ) مبدأ محاسبه  زایه تشویقو تعلق مو

 زایه مواهد بود. (
های بند )و( مشروط به دریافت زایه اسرحقاقو سارنه مواهد بود و به ازای تعویق زایه  اعطای زایهتبصره. 

 اسرحقاقو به همان میشان تاریخ اعطای زایه تشویقو مربوطه به تعویق مواهد افراد.
 3گردندت به ازای هر نشان دریافرو حداکثر تا  های دویرو نائل مو ه دریافت نشانای هیأت علمو که ببه اعض ز(

 باکد. هیأت رییسه مؤسسه قابل اعطاس مو زایه تشویقو برابر نظر
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ضمن رعایت قوانین تسهیلات اسرخدامو ایثارگران و حایت اکرغال مسرخدمین کهیدت جانباز از کارافراده و  ح(
رگر ترفیعاتو بوه  مفقودارثر انقلاا اسلامو و جنگ تحمیلو و اصلاحات بعدی آن به اعضای هیأت علمو ایثا

 گیرد :  کرح زیر تعلق مو

 امتیاز ندگانرزم جانبازان آزداگان، اسرا و مفقودین ردیف

ماه تا یک سال خدمت در جبهه  1 % از کارافتادگی23% . 25 تا یک سال سابقه اسارت، مفقودیت 2
 پایه ترفیع 2 ماه تعلق نمی گیرد ( 1) کمتر از 

 پایه ترفیع 1 سال خدمت در جبهه 1تا  2 % از کارافتادگی13%. 15 سال سابقه اسارت، مفقودیت 1تا  2 1

 پایه ترفیع 1 سال خدمت در جبهه 1تا  1 % از کارافتادگی13%. 15 سابقه اسارت، مفقودیتسال  1تا  1 1

 پایه ترفیع 0 سال خدمت در جبهه 2تا  1 % از کارافتادگی23%. 25 سال سابقه اسارت، مفقودیت 2تا  1 2

 پایه ترفیع 1 جبههسال خدمت در  0تا  2 % از کارافتادگی03%. 05 سال سابقه اسارت، مفقودیت 0تا  2 0

 پایه ترفیع 3 سال خدمت در جبهه  1تا  0 % ازکارافتادگی13%. 15 سال سابقه اسارت، مفقودیت  1تا  0 1

 پایه ترفیع 22 سال به بالا خدمت در جبهه 1 % از کارافتادگی به بالا15 سال به بالا سابقه اسارت، مفقودیت 1 1

یک کامص صرفاً علمو و مسرقل از سابقه و سونوات مودمت اسوتت     باتوجه به این که مرتبه عضو هیأت علمو
عودی ایون اعضواس مشومول     باکود و ترفیعوات ب   نامه ارتقاس موو    مقررات آیینارتقای مرتبه این اعضاس کماکان تاب

 نامه ترفی  است. مقررات آیین
 جدول فوق ( 4محاسبه مواهند کد. ) معادل ردی   45فرزندان کهدا معادل جانبازان %. 2تبصره 
بارترین میشان ترفی  که بابت یک یا چند حایت ایثارگری کامل اعضای هیأت علمو ایثارگر مندرا . 1تبصره 

 زایه ترفی  مواهد بود. 11در جدول فوق مو کودت 
حایت ایثارگری مندرا در حدول مشمویین قانون تسهیلات اسرخدا  جانبازان که بابت یک یا چند . 1تبصره 

کوندت به جای زایه ( مو  11مشمول اعطای زایه بیش از سق  زایه مندرا در جدول )  ایذکر فوق
ایرفاوت حقوق و مشایای رتبه بارتر ) مربو به اسرادیار و اسرادیار به دانشیار و دانشیار  اعطای زایه از مابه

باز که زیش از مو جانبه اسراد ( با حفظ زایه اسرخدامو قبلو برموردار مواهند کد. اعضای هیأت عل
اند نیش مشمول این تبصره مواهند  مربو به اسرادیاری اسرفاده نمودهایرفاوت حقوق و مشایای  این از مابه

ن تفاوت تطبیق به آنان بود و زایه های کسر کده قبلو به ایشان اعطاس و مابه ایرفاوت مذکور به عنوا
 گردد. ه ساییانه از تفاوت تطبیق کسر موزایگردد و هرگونه ارتقاس بعدی اعم از مرتبه یا  زردامت مو
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هیأت علمو که از بورسیه تحصیلو وزارتخانه یا مؤسسه و یا مأموریت به آن دسره از کارکنان غیر. 11ماده 
اندت در صورت اسرخدا  به صورت  و یا دوره تخصصو اسرفاده کرده  ph.Dآموزکو در مقط  تحصیلو 

ه به نسبت طول دوره مصوا تعلق زای 5ایا  مذکور حداکثر هیات علمو زیمانو در مؤسسه بابت 
مشمول این  1/1/1391ریخ گیرد. ضمناً به اعضای هیأت علمو کاغل در مؤسسه که قبل از تا مو

 گردد. به آنان اعطاس مو 1/1/1391تاریخ های مرعلقه از  کوندت  زایه تبصره مو
موفق به امذ مدرک تحصیلو  راتبههیأت علمو که بدون اسرفاده از مأموریت آموزکو یا به اعضای غیر. تبصره

PHD اندت  گردیده و یا دانشنامه دوره تخصصو زشککوهای مرتب  و مورد نیاز دانشگاه  در رکره
  )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه( های موضوو این ماده تعلق مواهد گرفت. زایه

 
علمو کاغل بعنوان مقامات سیاسو موضوو ردی  یک یعات سارنه اسرحقاقو اعضای هیأت ترف. 11ماده 

نامه بدون حفظ رابطه  این آیین 154ماده  4جدول تبصره  و ردی  یک 155ماده  4جدول تبصره 
آموزکو با مؤسسه مربوو اعطاس  های اجرایو با حفظ رابطه سمتآموزکو و در مورد کاغلین سایر 

 کود. مو
 

مؤسسه ملش  به رعایت دسرورایعمل ترفی  سارنه و تعیین رکورد علمو ابلاغ کده توس  مقا  عایو . 12ماده 
 باکد. ها مو و اصلاحات بعدی آن 56/58/69مورخ  215118وزارت به کماره 

 
 

 فصل چهارم : مأموریت ها

 
ظور بار بردن کفایت علمو و تخصصو اعضای هیأت علمو و همچنین مؤسسه مکل  است به من. 10ماده 

هات سمینارهات  های علمو و زژوهشوت کرای  رز  را برای کرکت آنان در کنفرانس تبادل نرایج فعاییت
را ضروری کود و کرکت در آن مجام   ر دامل یا مارا از کشور تشکیل موها و یا نظایر آن د کنگره

م سازد و برای کرکت در این گونه مجام ت حکم مأموریت روزانه به مدت رز  بر دهدت فراه تشخیص مو
 اساس دسرورایعملو که به تصویب کورای مؤسسه مو رسدت صادر نماید.

ایعاده روزانهت هشینه اقامتت هشینه رفت و برگشت و عوارض مروا  با صدور حکم مأموریتت زردامت فوقتبصره. 
 گردد. عاونت آموزکو وزارتخانه ابلاغ مورایعمل مورد نیاز از سوی ماز کشور بلامان  است. دسرو
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ی ها مو تما  وقت جغرافیایو با زیشرفتتواند به منظور آکنا سامرن اعضای هیأت عل مؤسسه مو. 11ماده 
ها به ایشان بورس های کوتاه مدت یا مأموریت آموزکو در مارا و  علمو و فنو و تکمیل مطایعات آن

 ور که حداکثر از یک سال تجاوز نکندت اعطاس نماید.یا دامل کش
 های فوق زس از اتما  دوره با رییس مؤسسه مواهد بود. رزیابو و تأیید زیشرفت علمو دورها. 2تبصره 
های کوتاه مدت و یا مأموریت آموزکو در دامل یا  اعضای هیأت علمو در مدت اسرفاده از بورس. 1تبصره 

و زردامت  حقوق و مشایای مندرا در حکم کارگشینو اسرفاده مواهند نمودمارا از کشور از کلیه 
سسه مربوو باکد. مؤ تما  وقرو در این ایا  مقدور نموت محرومیت از مطب و های مدیریت ایعاده فوق

رنامه و مروا از های مارا از کشورت هشینه رفت و برگشتت هشینه عوارض گذ موظ  است در مورد دوره
( را فق  یک بار در طول هر دوره  نفر با احرساا مرقاضو 5حداکثر  )کان  مانواده ها و کشور آن

 زردامت نماید.
 زردامت هشینه ثبت نا  و کهریه دانشگاهو در صورت موافقت هیات رییسه مؤسسه بلامان  است.. 1تبصره 
آموزکو دامل کشور  ریتهای کوتاه مدت یا مأمو بورس حقوق و مشایای اعضای هیأت علمو که از. 2تبصره 

 نمایند بر اساس ضواب  مؤسسه مقصدت توس  مؤسسه مبدأ زردامت مواهد کد. اسرفاده مو
ی تواند اعضای هیأت علمو غیر تما  وقت جغرافیایو را با تصویب کورا ماص مؤسسه مودر موارد . 0تبصره 

 مند نماید. مؤسسه از مشایای این ماده بهره
 

و غیر هیأت علمو  به منظور بار بردن کفایت علمو و تخصصو اعضای هیأت علموتواند  مؤسسه مو .11ماده 
یا  که حداقل چهار سال در محل یا مناطق تحت زوکش موسسه مدمت کرده باکند بورس بلند مدت

در دامل یا مارا از کشور های آموزکو و امذ مدارک تحصیلو بارتر  مأموریت آموزکو برای طو دوره
اعطاس نماید.  با رعایت ضواب  مربوطه هایو که مورد تأیید و قبول مؤسسه باکد سسهها و مؤ در رکره

 )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه( سال است. 5مدت این گونه تسهیلات 
اعطای مأموریت آموزکو به اعضای هیأت علمو جانباز و فرزندان کهداس تاب  دسرورایعملو مواهد بود . 2تبصره 

 از سوی معاونت آموزکو وزراتخانه با هماهنگو معاونت توسعه مدیریت و مناب  ابلاغ مواهد کد.که 
کوند از  ی هیأت علمو که به بورس اعشا  مومؤسسه در فواصل معین در مورد زیشرفت علمو اعضا. 1تبصره 

که بر مبنای  ها و مؤسسات علمو محل مطایعه اطلاعات رز  را کسب مواهد نمود و در صورتو دانشگاه
های واصله معلو  کود که عضو قادر به زیشرفت در رکره مورد مطایعه نیستت با تصویب رییس  گشارش

 مؤسسه حکم مأموریت وی یغو مواهد کد.
مدت بورسیه یا مأموریت آموزکو تا دو بار و هر بار تا کش ماه با تصویب کورای بورس یا کورای . 1تبصره 

 است.آموزکو مؤسسه قابل تمدید 
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باکد و  یمانو در مدت قرارداد بلامان  موموافقت با مأموریت آموزکو برای اعضای هیأت علمو ز. 2تبصره 
 تمدید آن منوط به تمدید قرارداد مواهد بود.

 
کنندگان از بورسیه تحصیلو و مأموریت آموزکو موظفند ریش نمرات یا گشارش زیشرفت  اسرفاده. 11ماده 

 8صل معین که در هنگا  اعشا  در هر مورد تعیین مواهد گردید و در هر حال از مطایعات مود را به فوا
ت مود گشارش ماه زس از زایان مطایعا 2ماه تجاوز نخواهد کردت به مؤسسه ارسال دارند و حداکثر 

 های علمو و زژوهشو مود به مؤسسه تسلیم نمایند. جامعو درباره فعاییت
 

کنند باید مرعهد کوند که در زایان  آموزکو اسرفاده مویلو یا مأموریت اعضایو که از بورس تحص. 13ماده 
برابر مدت اسرفاده از بورس یا مأموریت آموزکو  2مدت مطایعات به مؤسسه مراجعه و حداقل معادل 

برابر  2هدآور محضری حداقل مایو و تع های نمایند و بدین منظور باید تضمین برای مؤسسه مدمت
کده توس  دانشگاه را بسپارند. )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای  های زردامت هشینه

   دانشگاه(
اعطای تسهیلات مأموریت آموزکو یا بورس منوط به باقو ماندن سنوات مدمت هیأت علمو حداقل . 2تبصره 

 برابر مدت اسرفاده از بورسیه یا مأموریت آموزکوت زیش از بازنشسرگو مواهد بود. 3به میشان 
در موارد اسرثنایو در صورتو که عضو هیأت علمو که از بورس یا مأموریت آموزکو اسرفاده کرده و . 1تبصره 

هنوز تعهد مدمت مود را تما  نکرده و مرقاضو انرقال تعهد مود به یک مؤسسه دیگر استت در این 
زشککوت انرقال  مورد در صورت موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد و تصویب وزیر بهداکتت درمان و آموزش

 مانده تعهد مدمت عضو هیأت علمو به مؤسسه مقصد بلامان  است.
 

نشگاهو جشو سابقه مدمت دا 29به کرط رعایت ماده  21و نیش ماده  28و  24مدت اسرفاده از مواد . 15ماده 
 کود. اعضای هیأت علمو محسوا مو

 
عایو آموزکو و زژوهشو دامل یا مارا از کشور مأموریت اعضای هیات علموت به مؤسسه یا مؤسسات . 12ماده 

در ایمنفعه مسرقل مندرا  دهای عمومو غیردویروت مؤسسات عا یا به وزارتخانه هات مؤسسات دویروت نها
ها را  یت جمهوری اسلامو ایران عضویت آنایمللو که دو های بین جداول بودجه کل کشور و سازمان

ها را مقرضو بداند و بایعکس با  ری اسلامو ایران کرکت در آنجمهو هایو که دویت زذیرفره یا سازمان
ها و یا  با سایر دانشگاه همچنین مبادیه عضو هیأت علمو نظر هیأت رییسه مؤسسه مجاز است.

 مؤسسات آموزکو و زژوهشو داملو و مارجو بلامان  است.
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حداکثر  فعه به مؤسسه و تمدید آنایمن دویرو و عا و نهادهای عمومو غیرمأموریت اعضای هیأت علم. 2تبصره 
 باکد. بدیهو است انرقال آنان ممنوو است. سال بلامان  مو 3به مدت 

 باکد. زردامت حقوق و مشایای عضو هیأت علمو در ایا  مأموریت با توافق مؤسسه مبدأ و مقصد مو. 1تبصره 
 

ضای هیأت علمو مود را به اعتواند با موافقت مدیر گروه و تأیید رییس مؤسسهت  مؤسسه مو. 11ماده 
ها یا مؤسسات آموزش عایو یا زژوهشو دامل کشور که با آن ها قرارداد همکاری منعقد مواهد  دانشگاه

 کرد برای مدتو که در قرارداد رکر مواهد کد اعشا  نماید.
بلامان   ایشحمه مندرا در قرارداد و هشینه رفت و برگشت به اعضای هیأت علمو مشبور زردامت حقتبصره. 

 مواهد بود.
 

تواند با تأیید هیأت رییسه مؤسسهت اعضای هیأت علمو مود را برای تصدی مقامات  مؤسسه مو. 11ماده 
ها یا مؤسسات عایو آموزکو یا  با موافقت عضو مشبورت به دانشگاه یا اجرایو آموزکو یا زژوهشو

)مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات  زژوهشو مارا از کشور حداکثر به مدت دو سال اعشا  نماید.
ایشحمه مندرا در قرارداد و هشینه رفت و برگشت به اعضای هیأت  زردامت حق. تبصره امنای دانشگاه(

   علمو مشبور بلامان  مواهد بود. )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(
یید کورای دانشگاه امکان زذیر ماه با تا 8ثر تا در موارد اسرثنایو اسرفاده از مرمصو بدون حقوق حداک. تبصره

   )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه( .باکد مو
 

های بین ایمللو و یا طبق  آن عده از اعضای هیأت علمو که به عنوان کارکناس یا مأمور به سازمان. 12ماده 
مواهند  33کوندت مشمول مفاد ماده  مویت ماص به مارا از کشور اعشا  زیشنهاد دویت برای مأمور

 بودت ویو مدت مأموریت آنان با تصویب هیأت امناس مؤسسه تا سه سال دیگر قابل تمدید است.
گردد. در صورتو که کسور  به عضوت از سوی مؤسسه زردامت نموهیچ گونه وجهو در ایا  مأموریت تبصره. 

سسه وفق مقررات صندوق بازنشسرگو بازنشسرگو مدت مذکور اعم از سهم مسرخد  و سهم مؤ
 گردد. ذکور جشو سابقه مدمت وی محسوا مومربوطه از سوی عضو زردامت گرددت مدت م

 
ا بورست مرمصو به عضو هیأت علمو هنگا  اسرفاده از فرصت مطایعاتو یا مأموریت آموزکو ی. 10ماده 

تواند از  ا اتما  تعهدات نمودوره مربوطه تگیرد و همچنین زس از برگشت از  اسرحقاقو تعلق نمو
 مرمصو بدون حقوق اسرفاده نماید.
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انصراف از بورست فرصت مطایعاتو یا مأموریت آموزکو زس از آن که بخشو از آن انجا  گرفره باکدت . 11ماده 
و  کود و باید دریل انصراف نیش ارائه گردد اده برای عضو هیأت علمو محسوا موبه عنوان یک بار اسرف

های تحمیل کده به مؤسسهت توس  عضو هیأت علمو  ت عد  تأیید مؤسسهت مجموعه هشینهصوردر 
 باید مسررد گردد.

 
 
 

 های مطالعاتی فصل پنجم : فرصت
 

های مطایعاتو در هر نوبت حداقل  توانند از فرصت أت علمو در صورت موافقت مؤسسه مواعضای هی. 11ماده 
 مورد قبول مؤسسه و رعایت سایر مقررات اسرفاده نمایند.ماه و حداکثر یکسال با امذ تعهد  3

اسرفاده از فرصت مطایعاتو برای عضو هیأت علمو تما  وقت جغرافیایوت با طور یک جا یا مرناوا به . 2تبصره 
سال یک بار برای دامل کشور و برای اعضای           3سال یک بار برای مارا از کشور و هر  5ازای حداقل 

سال یک بار برای دامل کشور امکان  5سال یک با برای مارا از کشور و هر  8حداقل هر  تما  وقت
 باکد. زذیر مو

 رسد. ین ماده به تصویب کورای مؤسسه مودسرورایعمل ا. 1تبصره 
 

مؤسسه ای به عنوان مؤسسه میشبان در دامل یا مارا از کشور برای فرصت مطایعاتو قابل قبول . 11ماده 
تأیید مؤسسه محل مدمت عضو هیأت علمو باکدت به نحوی که عضو هیأت علمو برواند  است که مورد

به موضوعات علمو و فنو و تحقیقاتو که در منطقه دانشگاهو وی امکان دسررسو به آن نیستت دست 
یابد. صلاحیت مؤسسه مارا از کشور باید حسب مورد به تأیید معاونت آموزکو یا زژوهشو وزرات 

 ان و آموزش زشککو برسد.بهداکتت درم
های زژوهشو مؤسسه یا مراکش تحقیقاتو میشبان و همچنین عضو هیأت علمو  رز  است مؤسسه فعاییتتبصره. 

 و یا محقق راهنمای معرفو کده از سوی میشبان را مورد توجه قرار دهد.
 

های مطایعاتو بصورت زیر  ی هیأت علمو جهت اسرفاده از فرصتاویویت بندی و محاسبه امریاز اعضا. 13ماده 
 است : 

 امریاز (  14های زژوهشو داوطلب در جهت رف  نیازهای کشور ) حداکثر  عاتو با فعاییتارتباط فرصت مطایالف(
 امریاز ( 14های آموزکو و زژوهشو مؤسسه مربوو ) حداکثر  فرصت مطایعاتو با زیشبرد برنامه ارتباط ب(
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مؤسسوه و   های آموزکوت زژوهشوت مدماتو و اجرا به تشخیص فعاییتمشارکت عضو هیأت علمو در  ا( میشان
 امریاز ( 35امریاز ) جمعاً حداکثر  15نامه ارتقاس هر کدا  حداکثر  بر اساس آیین

 امریاز ( 35امریاز ) حداکثر  15مدمت در مناطق محرو  مؤسسه به ازای هر سال تحصیلو  د(
مدمت در مراکش تحقیقاتو صنعرو توییدی و مدماتو در مناطق محرو  کشور به صورت مأموریت به ازای هر  ه(

 امریاز ( 25کود ) حداکثر  کسر سال به تناسب ماه محاسبه مو امریازت 4سال کامل 
 .در تما  بندهای فوق برای اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو ضریب یک و دو دهم یحاظ گردد و(
 های مطایعاتو اسرفاده نمایند. توانند از فرصت % اعضای هیأت علمو مؤسسه مو15ثر در هر سال حداک ز(
 

به اعضای هیأت علمو در مدت اسرفاده از فرصت مطایعاتو دامل و یا مارا از کشور کلیه حقوق و . 25ماده 
عاده های مدیریت و ای گردد و زردامت فوق در آمرین حکم کارگشینو زردامت مومشایای مندرا 

باکد. در صورت اسرفاده از فرصت مطایعاتو  تما  وقرو در این ایا  مقدور نمومحرومیت از مطب و 
مارا از کشورت هشینه رفت و برگشتت عوارض گذرنامه و مروا از کشور مرقاضو و مانواده وی ) همسر 

 باکد. داکثر دو فرزند ( قابل زردامت موو ح
ست کهریه و هشینه ثبت نا  از سوی مؤسسه میشبان هشینه مربوطه به عهده عضو در صورت درمواتبصره. 

 هیأت علمو است.
 

 های مطایعاتو در بودجه تفصیلو مؤسسه سارنه به تصویب مواهد رسید. اعربار اجرای برنامه فرصت. 22ماده 
نفر  5مانواده وی ) حداکثر تا ایرفاوت معادل ریایو مقرری ارزی فرصت مطایعاتو عضو و افراد  مابه. 2تبصره 

از محل اعربارات مؤسسه کودت  یده مو( که با حقوق و مشایای عضو هیأت علمو سنج 55مطابق ماده 
 گردد. زردامت مو

های بیمه درمانو مرناسب با مدت دوره برای عضو هیأت علمو و اعضای مانواده  معادل ریایو هشینه. 1تبصره 
 گردد. از محل اعربارات مؤسسه زردامت مو(  55ماده نفر مطابق  5وی ) حداکثر تا 

 
اسرفاده کنندگان از فرصت مطایعاتو موظفند گشارش مطایعه و تحقیقات مود را هر کش ماه یک بار . 21ماده 

 و حداکثر تا دو ماه زس از اتما  دوره به مؤسسه ارائه نمایند.
تأیید کورای آموزکو و زژوهشو مؤسسه برسدت در گشارش علمو و نهایو فرصت مطایعاتو باید به تبصره. 

صورت عد  تأیید گشارش علمو و تحقیقوت اسرفاده از فرصت مطایعاتو بعدی منرفو مواهد کد و به 
 افرد. اسرحقاق ترفی  زایه به تعویق مو میشان دوره فرصت مطایعاتو تاریخ
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به موجب سند رسمو تعهد نمایند که به مرقاضیان در قبال فرصت مطایعاتو مارا از کشور باید . 21ماده 
برابر زمان اسرفاده از فرصت مطایعاتو در مؤسسه مربوو مدمت نمایند و برای تحقق این هدف  3مدت 

های ارزی و ریایو که قرار است در طول اسرفاده از  قه ملکو به میشان دو برابر هشینهداوطلبان سند وثی
مؤسسه مربوو تعیین مواهد کدت تعهد مواهند نمود تا در فرصت مطایعاتو دریافت دارند و مبلغ آن 

صورت تخل  از مفاد تعهدت مؤسسه مربوو برواند بدون هیچگونه تشریفات و بدون نیاز به اثبات تخل  و 
های ارزی  میشان دو برابر کلیه وجوه هشینه یا حرو اعلا  به دفررمانه و صرفاً از طریق صدور اجراییه به

بابت وجه ایرشا  و بابت دیون مسارات دویت از مرعهد و ضامن یا مرضامناً وصول و و ریایو زردامرو 
 دریافت نماید.

 
تواند به هیچ عنوان به صورت  قرر کده برای فرصت مطایعاتوت نموعضو هیأت علمو در زایان زمان م. 22ماده 

زگشت از فرصت بلافصل از مرمصو اسرحقاقو یا بدون حقوق اسرفاده نموده و همچنین زس از با
 مطایعاتو تا زایان انجا  تعهدات آن حق اسرفاده از مرمصو بدون حقوق را ندارد.

 
 عمل مواهد کد. 38در صورت انصراف از فرصت مطایعاتو برابر مفاد ماده . 20ماده 

 
 
 

 فصل ششم : نظام پرداخت 
 

ه و زایه به زیمانو براساس مرتبحقوق مبنای اعضای هیأت علمو رسمو و  1389از اول فروردین ماه . 21ماده 
 گردد :  ترتیب زیر محاسبه مو

 
 ضریب حقوق = حقوق مبنا ×+ عدد مبنا( { (  0× پایه عضو هیأت علمی )} 

 
 عدد مبنا

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار
35 255 210 220 215 

کا  کارگشینو هیأت اول اح در ردی  "حقوق  "نامه تحت عنوان  ق مبنا تا قبل از تصویب این آیینحقوتبصره. 
 درا مواهد کد. "حقوق مبنا  "کده است که من بعد تحت عنوان  علمو مندرا مو
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 ( بر اساس مصوبه هیأت دویت مواهد بود. 58افشایش سارنه ضریب حقوق مبنا ) موضوو فرمول ماده . 21ماده 
 

از این که مسئوییت آموزکو یا زژوهشو یا مدیریرو مؤسسه مکل  است به اعضای هیأت علمو اعم . 21ماده 
ایعاده مخصوص به  غرافیایو یا تما  وقت باکندت فوقبه عهده داکره باکند بر اساس آن که تما  وقت ج

 ترتیب زیر برقرار نماید.
 

 ( = فوق العاده مخصوص  21حقوق مبنا ) موضوع ماده × ضریب جدول ذیل برحسب مرتبه 
 

  )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه( مخصوصضریب فوق العاده 

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار
11/2 2/1 1/1 11/1 31/1 

ایعاده و تخصیص آن به اعضای هیأت علمو بر حسب مرتبه آنان بوده و تغییر و  تعیین میشان این فوقتبصره. 
توسعه مدیریت و مناب  و معاونت آموزکو وزارتخانه و  اصلاح ضریب نیش با زیشنهاد مشررک معاونت

 تصویب هیأت امناس امکان زذیر است.
 

ایعاده محرومیت از مطب ) تما  وقرو جغرافیایو ( برابر مندرجات ماده واحده قانون اصلاح ماده  فوق. 23ماده 
مجلس کورای اسلامو تعیین و  12/15/1314قانون اجازه زردامت حق محرومیت از مطب مصوا  2

 گردد. مؤسسه و عضو هیأت علمو برقرار مودر قایب قرارداد منعقده فو مابین 
 عضو قرارداد دانشگاهگردد. رز  است  کارگشینو فرد هیأت علمو درا نمو ایعاده در حکم این فوق. 2تبصره 

عضوت مطابق دسرور ایعمل زیوست کماره یک این آیین نامه را بر اساس ارزیابو عملکرد هیأت علمو 
   )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه( منعقد و نسبت به زردامت اقدا  نماید.

و فرصت مطایعاتو قابل زردامت ایعاده مذکور در دوران اسرفاده از مأموریت آموزکوت بورسیه  فوق. 1تبصره 
 باکد. نمو

مدمت اعضای هیات علمو به کیوه تما  وقت جغرافیایو در دانشگاه و زردامت حق محرومیت از . 1تبصره  
د. )مصوبه چهل و چهارمین نشست این آیین نامه مو باک 1مطبت براساس دسرورایعمل زیوست کماره 

   هیات امنای دانشگاه(
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گردد و در  مبنای اعضای هیأت علمو تعیین مو ایعاده جذا همواره بر اساس درصدی از حقوق فوق. 05ماده 
باکد. تغییر و اصلاح آن با زیشنهاد مشررک معاونت  ل ضرایب مصوا زیوست مورد اجرا موهر حا

 باکد. تصویب هیأت امناس امکان زذیر مو معاونت آموزکو وزارتخانه وتوسعه مدیریت و مناب  و 
ت ایعاده مخصوص برای اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو ایعاده جذا و فوق میشان ضرایب فوقتبصره. 

 برابر ضرایب «8/1» یک و کش دهم حداکثر آیین نامه 1مطابق کرای  مندرا در زیوست کماره 
و فرصت مطایعاتو  ال این ضرایب در دوارن اسرفاده از مأموریت آموزکوت بورسیهاعم مصوا مو باکد.

  )مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(  باکد. مقدور نمو
 

(  14/15/63مورخ /هو 31951/ت 45152هیأت وزیران ) ایعاده ویژه هیأت علمو به اسرناد مصوبه فوق. 02ماده 
گردد. تغییر  ( به کرح زیر تعیین و برقرار مو 22/5/69/ /ت مورخ 1155969/هو و مصوبه 31951و ) 

تصویب  و اصلاح آن با زیشنهاد مشررک معاونت توسعه مدیریت و مناب  و معاونت آموزکو وزارتخانه و
 باکد. هیأت امناس امکان زذیر مو

 
 ضریب فوق العاده ویژه × حقوق مبنا ) موضوع ماده 21 ( = فوق العاده ویژه هیأت علمی 

 

 ) مصوبه چهل و جهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(العاده ویژه ضریب فوق

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار تاریخ اجرا

 1/21 5/22 2/20 3/25 3/25 به بعد 52/52/2255از 
 

مرصدیان این  سخرو کرای  کار بهایعاده  ای تحت عنوان فوق ایعاده مشاغل سخت و زیان آور فوقبرای . 01ماده 
آور و همچنین میشان درصد مربوطه برابر  های سخت و زیان گیرد. تعیین محی  گونه مشاغل تعلق مو

 دسرورایعملو مواهد بود که توس  وزارت مربوو تدوین و به تصویب هیأت امناس مواهد رسید.
اند  مند بوده ایعاده مذکور بهره مو که از فوقبوطهت اعضای هیأت علتا تدوین و تصویب دسرورایعمل مرتبصره. 

 ایعاده مذکور به همان میشان برقرار مواهد بود. کماکان برابر ضواب  قبلو فوق
 

و تحت ردند مبلغگ های مدیریرو در مؤسسه منصوا مو عضای هیأت علمو که به یکو از سمتبه ا .01ماده 
عاده بر اساس درصدی از میشان ای مبلغ این فوقباکد.  قابل زردامت مو "ایعاده مدیریت فوق"عنوان 

و افراد درا و قابل زردامت حکم کارگشینیت رییس مؤسسه تعیین گردیده و در ایعاده مدیر فوق
 بود.  مواهد
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ایعاده مدیریت رؤسای مؤسسات با زیشنهاد مشررک معاونت توسعه مدیریت و مناب  و  میشان فوق. 2تبصره
ایعاده مذکور برای  گردد. ضریب فوق یب هیأت امناس تعیین و برقرار موتصو معاونت آموزکو وزارتخانه و

باکد. هرگونه تغییر در این جدول نیش منوط به  ی هیأت علمو برابر جدول زیوست موسایر مدیران اعضا
 تصویب هیأت امناس مواهد بود.

نشده استت هیات رئیسه رکر هایو که در جدول عناوین کغلو آنان  آندسره از مشاغل و مسئوییت .1تبصره 
های جدول فوق همرراز و نسبت  بر درجه اهمیت آن با یکو از ردی تواند حسب مورد و برا دانشگاه مو

 به برقراری حق مدیریت اقدا  نماید.
 

لموت براساس ضواب  مندرا در اعضای هیات ع« کمک هشینه اورد»و « کمک هشینه عائله مندی. »02ماده 
 کود. و ت تحقیقات و فناوری( زردامت مواسرخدامو هیات علمو )گروه وزارت عل نامه اداری آیین

 (ی دانشگاههیات امنا چهل و دومین نشست مصوبه)
 

لت میشان غقانون حفاظت در برابر اکعهت زرتوکاران اعضای هیأت علمو برحسب ک 25باسرناد ماده . 00ماده 
ایعاده کار با اکعه اسرفاده  عارف در محی  کار از فوقیری نامرزرتوگیری و همچنین احرمال بایقوه زرتوگ

 مواهند نمود.
ایعاده کار با اکعه برابر دسرورایعملو مواهد بود که توس   د و نحوه محاسبه فوقتعیین میشان درصتبصره. 

معاونت توسعه مدیریت و مناب  و معاونت آموزکو وزارت مربوو تدوین و به تصویب هیأت امناس مواهد 
)زیوست  تا تصویب دسرورایعمل مذکورت ضواب  و مقررات قبلو کماکان به قوت مود باقو است. رسید.
 (مصوبه چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه دوکماره 

 
زذیرد و هرگونه تغییر در مفاد آن با  برابر دسرورایعمل زیوست صورت مو ایردریس زردامت حق. 01ماده 

 زذیر مواهد بود.تصویب هیأت امناس امکان 
 

ایعاده کارانه ) طرح نظا  نوین اداره بیمارسرانو ( به اعضای هیأت علمو که در مراکش  زردامت فوق. 01ماده 
آموزکو و درمانو فعاییت دارند مبرنو بر کارکرد بایینوت عملکرد آموزکو و زژوهشو و بر اساس 

 ای مواهد بود. ارزیابو دوره
 

های  روهاعربارات طرح نظا  نوین اداره بیمارسرانو در امریار رییس مؤسسه به گ% از محل سهم 4/2. 01ماده 
های مورد نظر گروهت به اعضای هیأت علمو فعال  کود تا بر اساس کامص آموزکو بایینو زردامت مو

 در آموزش و زژوهش با اویویت اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو زردامت گردد.
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های مصوا زردامرو به اعضای هیأت علمو رسموت عیناً قابل اعمال  ایعاده کلیه فوق و حقوق و مشایا. 03ماده 
 باکد. مو زیمانو و مرعهدین مدمت نیش مودر مورد اعضای هیأت عل

های مشایای غیر مسرمر و امور رفاهوت ورزکو و تفریحو اعضای  دسرورایعمل میشان و نحوه زردامتتبصره. 
مصوبه چهل و چهارمین نشست  سه) زیوست کماره  امناس مواهد رسید.هیأت علمو به تصویب هیأت 

 (هیات امنای دانشگاه
 

میشان حقوق و مشایای اعضای هیأت علمو مشمول وظیفه که براساس ماده یک قانون نحوه تأمین . 15ماده 
نمایندت در طول مدمت دوره ضرورت و زس از طو دوره  عضای هیأت علمو در مؤسسه مدمت موا

زکو و نیش مشمویین مدمت زشککان و زیرازشککان و مرعهدین مدمتت از کروو مدمت معادل آمو
 کود. مرتبه مربوطه محاسبه و زردامت مواعضای هیأت علمو در 

 
ایعاده  حقوق مبنا و فوقایعاده روزانه مأموریت اعضای هیأت علمو به میشان یک بیسرم  زردامت فوق. 12ماده 

 باکد. مخصوص مو
 

ایعاده بدی آا و هوا بر اساس جداول و ضوابطو مواهد بود که از سوی معاونت  نحوه زردامت فوق. 11ماده 
 گردد. یه با امضای مقا  وزارت ابلاغ موتوسعه مدیریت و مناب  وزارتخانه ته

 
به واهد بود که ای نگردیدهت برابر ضوابطو م به آن اکارههایو که در این فصل  ایعاده زردامت سایر فوق. 11ماده 

 رسد. تصویب هیأت امناس رسیده یا مو
 

کهادتت کلیه احکا   کوندت زس از درجه رفی  کهادت نائل کده یا مو اعضای هیأت علمو که به. 12ماده 
بازنشسرگو صادر های سارنه ایشان همانند اعضای هیأت علمو کاغل تا رسیدن به سن  حقوقو و زایه

از آن نسبت به برقراری حقوق وظیفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدا   باکد و زس و قابل زردامت مو
 مواهد کد.

 
کوندت زس  ای مقامات سیاسو منصوا کده یا موه عضای هیأت علمو که به یکو از سمتهر یک از ا. 10ماده 

ایرفاوت  مرتبه هیأت علمو برموردار و مابهاز زایان تصدی سمت مذکور از حقوق و مشایای بارترین 
ایرفاوت در  و این مابه نمایند تبه علمو دانشگاهو مود دریافت موحقوق و مشایای مود را با حفظ مر

 محاسبه حقوق بازنشسرگو و وظیفه نیش ملاک عمل مواهد بود.
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 فصل هفتم : ارزیابی عملکرد

 
 ارزیابو قرار دهد.مؤسسه موظ  است عملکرد سارنه اعضای هیأت علمو مود را مورد زایش و . 11ماده 

 
ای  ها و راهبردهای مؤسسه و طو جلسه ارزیابو عملکرد سارنه اعضای هیأت علمو بر اساس سیاست. 11ماده 

 گردد. سب وضعیت یا رییس بخش ( تعیین موبا حضور مدیر گروه آموزکو ) ح
های  از فعاییت لمو صرف هر یکدر این جلسه مشخص مواهد کد چه مقدار از اوقات عضو هیأت ع. 2تبصره 

 گردد. اری نیش تعیین موگانه او در سال گذکره کده استت ضمن آنکه این میشان برای سال ج هفت
ها و  ریشی آن دانشکده مربوطه و بر اساس برنامهها بر اساس نیاز سنجو گروه و  وزن هر کدا  از حیطه. 1تبصره 

 مؤسسه مواهد بود که به اطلاو عضو هیأت علمو مواهد رسید.
به تصویب کورای  نحوه زایش و ارزیابو عضو هیأت علمو بر اساس دسرورایعملو مواهد بود که. 1تبصره 

 رسد. مؤسسه مو
 

وت همچنین ارزیابو و زایش های مخرل  فعاییت عضو هیأت علم نحوه ارائه مسرندات در حیطه. 11ماده 
 ت مواهد بود.رسد یعملو که به تصویب هیأت ممیشه موهای وی طبق دسرورا فعاییت

 
نریجه ارزیابو عملکرد عضو هیأت علمو جهت ترفی  سارنهت تبدیل وضعیت از زیمانو به رسمو . 13ماده 

آزمایشوت از رسمو آزمایشو به رسمو قطعوت ارتقاس مرتبه عضو هیأت علمو و رکود علمو ملاک عمل 
 مواهد بود.

 
 

 فصل هشتم : بازنشستگی 
 

نامه تصریح گردیده استت از  وی جش در مواردی که در این آیین عضو هیأت علمو رسمو و بازماندگان .15ماده 
یحاظ بازنشسرگو و وظیفه تاب  قوانین و مقررات مسرخدمین رسمو کشوری و قانون اصلاحات مقررات 

مجلس کورای اسلامو و اصلاحات بعدی آن  13/2/19و  13/12/86بازنشسرگو و وظیفه مورخ 
 باکد. وم
 صندوق بازنشسرگو کشوری باکدت مشمول ماده فوق مواهد بود. عضو هیأت علمو زیمانو نیش که تاب تبصره. 
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هیأت  16/8/52ا ریحه قانونو اسرخدا  اعضای هیأت علمو مؤسسه مصو 35مقررات موضوو ماده . 12ماده 

 84بیمارسرانو که قبل از رسیدن به سن های بعدی ) اسرادان و دانشیاران و زشککان  وزیران و اصلاحیه
سایگو تقاضای بازنشسرگو نمایدت یا دانشگاه ایشان را به علت حذف ماده تدریس یا انحلال یک رکره 
بازنشسره نماید هرگاه سابقه مدمت آنان به سو سال نرسد حداکثر تا زنج سال از دوران تحصیلات 

 کان معربر و قابل اجرا است.کود. ( کما ایو آنان جشس مدمت رسمو محسوا موع
 

سال تما  رسیده باکند یا سو  84مؤسسه مکل  است هر یک از اعضای هیأت علمو را که به سن . 11ماده 
 سال مدمت داکره باکندت بازنشسره نماید.

تواند اسرثنائاً در مواردی که اسرفاده از مدمات علمو هر یک از اعضای هیأت  رییس مؤسسه مو. 2تبصره 
 سایگو از مدمات آنان اسرفاده نمایند. 15با مرتبه اسراد تمامو ضروری باکد تا علمو 

ایا  سنوات مدمات دویرو غیر هیأت علمو زس از تبدیل وضعیت به هیأت علموت برای بازنشسرگو . 1تبصره 
 قابل احرساا است.

 
برای  ایعاده جذا و مخصوص اعمال ضریب یک و دو دهم برای فوقکرط اسرفاده از بازنشسرگو با . 11ماده 

کوندت راقل ده سال مدمت تما  وقت جغرافیایو از  نامه بازنشسره مو کسانو که به موجب این آیین
(مو باکد. )مصوبه چهل و  12/15/1431تاریخ تصویب قانون در مجلس کورای اسلامو )مورخ 

 }و حذف تبصره این ماده{چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(  
 

بازنشسرگو اعضای هیأت علمو که به امر تدریس اکرغال دارند با رعایت مقررات مربوطه در زایان هر . 12ماده 
 نیم سال تحصیلو امکان زذیر است.

 
 85سال سنوات مدمت و حداقل  24تواند اعضای هیأت علمو مود را که دارای حداقل  مؤسسه مو. 10ماده 

 سهت بازنشسره نماید.ستصویب کورای مؤسال سن هسرند با تقاضای عضو یا رأساً با 
 

تواند با تقاضای بازمرید سنوات مدمت اعضای هیأت علمو که حائش کرای  بازنشسرگو  مؤسسه مو. 11ماده 
روز مجموو حقوق و مشایای مندرا  54نیسرندت موافقت نموده و در ازاس هر سال مدمت مبلغو معادل 

 اید.در آمرین حکم کارگشینو به آنان زردامت نم
های اسرحقاقو رمیره کده به اعضای هیأت علمو باز مرید  زردامت حقوق و مشایای مدت مرمصو. 2تبصره 

 کدهت بلامان  است.



 

 شاهد دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین
 هیات امنای دانشگاه 12/50/2131مصوب سی و سومین نشست مورخ  

 
=============================================================== 

24 

 

های بازنشسرگو با تقاضای عضو هیأت  گو و یا انرقال آن به سایر صندوقزردامت کسورات بازنشسر. 1تبصره 
 علمو باز مرید کدهت بلامان  است.

 
مسرخدمین عضو هیأت علمو که تاب  صندوق تأمین اجرماعو هسرندت از یحاظ بازنشسرگو )به . 11ماده 

اسرثنای کرط سنو و سنوات مدمت(ت از کار افرادگو و فوت مشمول قوانین و مقررات آن صندوق 
مواهند کد. کرط سنو و سنوات مدمت این دسره از اعضای هیات علمو برای بازنشسرگو همچنان 

   . )مصوبه سو و هفرمین نشست هیات امنای دانشگاه(نامه است مواد این آیینسایر  مطابق
 

روز حقوق و  54در صورت یغو یا عد  تمدید قرارداد مسرخدمین زیمانو عضو هیأت علموت معادل . 11ماده 
 گردد. زای هر سال مدمت به وی زردامت مومشایای مندرا در آمرین حکم کارگشینو به ا

 
کوندت به ازای هر سال مدمت معادل یک ماه آمرین حقوق و  ی هیأت علمو که بازنشسره مواعضابه . 13ماده 

های رمیره کده زردامت  ( به اضافه وجوه مربوطه به مرمصومشایای مشمول کسور ) حداکثر سو سال 
 مواهد کد.

ویژه  یعاده ا ده جذات فوقایعا ت فوقایعاده مخصوص امل حقوق مبنات فوقمشمول کسور ک حقوق و مشایای. 2تبصره 
 باکد. ایعاده اکعه مو و فوق

سنوات مدمت اعضای هیأت علمو که بخشو از آن قبلاً به صورت غیر هیأت علمو انجا  کده استت . 1تبصره 
 به عنوان سابقه زردامت زاداش قابل محاسبه است.

هر یک از اعضای هیأت علمو با  سال 35تواند در مواردی که به مدمات علمو مازاد بر  مؤسسه مو. 1تبصره 
مرتبه اسراد تمامو نیاز داکره باکدت در صورت تقاضای رینف  نسبت به بازمرید مرمصو رمیره 

های اسرفاده نشده موکول به  د در غیر این صورت بازمرید مرمصواسرحقاقو وی مبادرت نمای
 بازنشسرگو عضو هیأت علمو مواهد بود.

 
رسمو و زیمانو در طول مدمت صرفاً یک بار مجاز هسرند نسبت به تغییر اعضای هیات علمو . 15ماده 

 صندوق بیمه بازنشسرگو مود طبق قوانین و مقررات عمومو دویت مبادرت نمایند.
 

انقلاا  ها مصوا کورای عایو تکریم اسرادان بازنشسره دانشگاه نامه مؤسسه ملش  به رعایت آیین. 12ماده 
 باکد. مو 14/12/64فرهنگو مورخ 
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 فصل نهم : مرخصی ها 
 
 

 قسمت اول : مرخصی استحقاقی 
 

مدت مرمصو اسرحقاقو عضو هیأت علمو تما  وقت دو ماه در سال به نسبت ایا  مدمت است و . 11ماده 
 باکد. های محویه مو مدیر گروه مبنو بر تکمیل برنامه صدور حکم مرمصو موکول به تأیید

 کود. اییانه اعضای هیأت علمو محسوا مونوروزی جشس مرمصو سمازاد ایا  تعطیلات تبصره. 
 

ر احکا  کارگشینو قابل زردامت ایعاده های مندرا د مرمصو اسرحقاقو کلیه حقوق و فوق در ایا . 11ماده 
 باکد. مو

 
اعضای هیأت علمو که از تما  یا قسمرو از مرمصو مود در طول سال اسرفاده ننمایندت مدت . 12ماده 

 باکد. ده قابل رمیره و بازمرید نموباقیمان مرمصو
توانند سارنه حداکثر یک ماه از مرمصو اسرحقاقو مود  هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو مواعضای . 2تبصره 

 را با موافقت مؤسسه رمیره نمایند.
ود را با روز از مرمصو اسرحقاقو م 14توانند سارنه حداکثر  اعضای هیأت علمو تما  وقت مو. 1تبصره 

 موافقت مؤسسه رمیره نمایند.
بازمرید حداکثر یک ماه از مرمصو اسرحقاقو ساییانه اسرفاده نشده رییس و معاونین مؤسسه در . 1تبصره 

 صورت درمواست کربوت مشروط بر اینکه به صورت تما  وقت جغرافیایو فعاییت نمایند بلامان  است.
مندرا  ا  حقوق و مشایای‎روز مرمصو اسرحقاقو معادل یک سو هرنرخ قابل محاسبه برای بازمرید . 2تبصره 

 باکد. در آمرین حکم کارگشینو مو
 

های آموزکو  مؤسسه مشروط به آن که به برنامه توانند با موافقت رییس اعضای هیأت علمو مو. 10ماده 
مود در هر  ای وارد نشود از مرمصو اسرحقاقو سارنه و مرمصو رمیره کده دانشکده مربوطه یطمه
 ماه اسرفاده نمایند. 5سال تحصیلو حداکثر 

 ماص با تصویب کورای مؤسسه میشان فوق تا یک سال قابل افشایش است. در مواردتبصره. 
 

در مواردی که عضو هیأت علمو در حین اسرفاده از مرمصو اسرحقاقو نیاز به مرمصو اسرعلاجو . 11ماده 
 گردد. و کان یم یکن تلقو موزایمان داکره باکد مرمصو اسرحقاقو وی یغو 
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به ایا  اسرفاده از مدمت مطایعاتو یا مأموریت آموزکو یا بورست مرمصو اسرحقاقو ساییانه تعلق . 11ماده 
 فت.نخواهد گر

 
مرمصو روزانه ماه در احرساا مرمصو روز و ماه و سال مطابق تقویم رسمو کشوری است که در . 11ماده 

 کود. سو روز حساا مو
 

 کود. اق  است به عنوان مرمصو محسوا موروزهای تعطیل که در بین مرمصو و. 13ماده 
 

قاقو اعضای هیأت علمو را به آنان مؤسسه موظ  است در زایان هر سال میشان رمیره مرمصو اسرح. 35ماده 
 ابلاغ نماید.

 
و قانون مدیریت مدمات کشوری و مقامات 11مرمصو اسرحقاقو اسرفاده نشده مقامات موضوو ماده . 32ماده 

مقامات مذکور کلاً قابل رمیره اند در مدت تصدی  ها کنامره کده که طبق قوانین موضوو همطراز آن
 باکد. مو

 با تأیید رییس مؤسسه مشمول این ماده مواهند کد. مدیران مؤسسهتبصره. 
 

کوندت برای یک بار در طول  هیأت علمو که به حج تمر  مشرف مومؤسسه مکل  است به اعضای . 31ماده 
 های اسرحقاقو سارنه اعطا نماید. ماه مرمصو تشویقو مازاد بر مرمصومدمتت یک 

ضو هیأت علمو مؤسسه در موارد ریل حق برمورداری از هفت به منظور تحکیم و تکریم نهاد مانوادهت عتبصره. 
مذکور قابل رمیره یا روز مرمصو اضطراری علاوه بر سق  مرمصو اسرحقاقو سارنه را دارند. مرمصو 

 باکد. بازمرید نمو
 ازدواا دائم عضو هیأت علموت الف(

 اردواا فرزند عضو هیأت علموت  ب(
 ت زدرت مادرت مواهر و برادر.ت فرزندرگان درجه یک کامل : همسرفوت بس ج(
 
 

 قسمت دوم : مرخصی استعلاجی
 

هرگاه عضو هیأت علمو مؤسسه بیمار کود و آن بیماری مان  از مدمت او باکدت باید بلافاصله به . 31ماده 
 مؤسسه مربوو اطلاو دهد و گواهو زشکک معایج را ارسال دارد.
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هیأت علمو تا مدت سه روز قابل قبول مواهد بود. از چهار روز تا گواهو اسرراحت زشکک معایج عضو . 32ماده 
سو روز تأیید زشکک معرمد و باری سو روز تأیید کورای زشککو مؤسسه برای تأیید و صدور حکم 

 مرمصو اسرعلاجوت نیاز است.
زشککو  د کورایکه گواهو زشکک معایج ارائه کده از سوی عضو هیأت علمو مورد تأییدر صورتو . 2تبصره 

مدت مذکور بنا به تشخیص مسئول مربوطه به عنوان مرمصو اسرحقاقو و در مؤسسه قرار نگیردت 
اقو به عنوان مرمصو بدون حقوق و یا غیبت یحاظ صورت عد  وجود رمیره مرمصو اسرحق

 کد.   مواهد
که در این مدت  باکد جو در یک سال تقویمو چهار ماه موحداکثر مدت اسرفاده از مرمصو اسرعلا. 1تبصره 

 باکد. های مربوطه قابل زردامت مو یعادها حقوق و فوق

د اعضای هیأت علمو قابل اعمال های اسرعلاجو زایمانو برابر مقررات عمومو دویت در مور مرمصو. 1تبصره 
 باکد. مو

 
عهده ایعلاا و تعیین مدت معذوریت وی به  لای عضو هیأت علمو به بیماری صعبتشخیص ابر. 30ماده 

کورای زشککو مؤسسه است. حداکثر مدت این معذوریت در هر نوبت کش ماه و تا زمان تشخیص از 
 کار افرادگو ) برابر قانون اسرخدا  کشوری ( قابل تمدید مواهد بود.

کثر تا یک سال حقوق و ایعلاا مازاد بر چهارماه اسرعلاجو حدا در مدت مرمصو بیماری صعبتبصره. 
ایعاده مخصوص و  مازاد بر آن فق  حقوق مبنا و فوقکود و  ربوطه زردامت موهای م ایعاده فوق
 ایعاده جذا زردامت مواهد کد. فوق

 
کودت باید از  حیث  أت علمو در مارا از کشور صادر موهایو که در مورد بیماری عضو هی کلیه گواهو. 31ماده 

 ان در محل برسد.صحت صدور به تأیید سفارتخانه یا کنسویگری یا نمایندگو ایر
 

ایعلاا بیشرر  های صعب های اسرعلاجو بیماری انو عضو هیأت علمو در ایا  مرمصوحفظ زست سازم. 31ماده 
 از یک سال ایشامو نیست.

 
مرمصو اسرعلاجو و نحوه زردامت غرامت دسرمشد ایا  بیماری اعضای هیأت علمو که تحت زوکش . 31ماده 

 دارندت تاب  مقررات ماص سازمان تأمین اجرماعو است.صندوق تأمین اجرماعو قرار 
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 قسمت سوم : مرخصی بدون حقوق 
 

تواند حداکثر سه سال از  مدت مدمت مود مو عضو هیأت علمو در صورت موافقت مؤسسه در طول. 33ماده 
موظ ت مرمصو بدون حقوق در موارد زیر اسرفاده نماید. مشروط به اینکه در سازمان دیگریت کغلو 

 نداکره باکد.
ه زس از چهار ماه مرمصو اسرعلاجو سارنه به سبب ادامه همان بیماری و یا ابرلا به بیماری دیگرت قادر ب الف(

 ایعلاا تشخیص داده نشود. مدمت نباکد و بیماری او هم صعب
 سرفاده از مرمصو بدون حقوقت مسلم باکد.ابه تشخیص مؤسسه احریاا به  ب(
تواننود توا زایوان     برنود موو   ر مأموریت مارا از کشور بوه سور موو   ها د علمو زن که همسر آناعضای هیأت  ج(

 سال از مرمصو بدون حقوق اسرفاده نمایند. 8مأموریت حداکثر به مدت 
سال و حسب تأیید مؤسسه توا دو سوال دیگور قبوال      4برای ادامه تحصیل مرتب  با رکره تخصصو حداکثر  د(

 تمدید مواهد بود.
باکد و تمدید  یمانو در مدت قرارداد بلامان  موموافقت با مرمصو بدون حقوق اعضای هیأت علمو ز. 2تبصره 

 آن منوط به تمدید قرارداد مواهد بود.
اعضای هیأت علمو مشمول تعهدات قانونو در صورت ضرورت با زیشنهاد معاونت آموزکو و موافقت . 1تبصره 

ماه مرمصو بدون حقوق اسرفاده  8مدت تعهد از حداکثر رییس مؤسسه مجاز مواهند بود در طول 
 کود. ل مدت باقیمانده تعهدات اضافه مونمایند. بدیهو است به همان نسبت به طو

 
عضو هیأت علمو باید تقاضای اسرفاده از مرمصو بدون حقوق مود را رکر علت و مدت آن از طریق . 255ماده 

 کند. یم رز  را در این باره اتخار مونماید. مؤسسه تصمگروه مربوطه به مؤسسه مربوو ارسال 
 

احرساا مدت مرمصو بدون حقوق از یحاظ بازنشسرگو و سوابق مدمت برابر مقررات صندوق . 252ماده 
 بازنشسرگو کشوری مواهد بود. 

 
 باکد.  حقوق بیشرر از کش ماه ایشامو نموحفظ زست سازمانو در ایا  مرمصو بدون . 251ماده 
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 «هیات امنای دانشگاه 12/1/31. مکرر مصوب سی و نهمین نشست مورخ 251ماده »

ساعت حضور در  38اعضای ریل با درمواست کخصو و موافقت رئیس دانشگاه و به کرط  .مکرر 251ماده 
 کوند: مند مو ت از تقلیل ساعت کار بهرههفره

 ساعت در هفره(. 5)یک ساعت در روز تا سق   عضوی که با تایید سازمان بهشیسرو معلوییت کدید دارد. الف(

ایعلاا با  بهشیسرو یا مبرلا به بیماری صعب عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول کدید با تائید سازمان ب(
 بهداکتت درمان و آموزش زشککو )یک ساعت در روز( تایید وزارت

بهشیسرو یا مبرلا به بیماری  عضو )مرد( بدون همسر که دارای فرزند معلول کدید با تایید سازمان ج(
ایعلاا با تایید وزارت بهداکتت درمان و آموزش زشککو است و عضو )مرد( دارای همسر معلول کدید  صعب

تت درمان و آموزش زشککو ایعلاا با تایید وزارت بهداک بهشیسرو یا مبرلا به بیماری صعب با تایید سازمان
 )یک ساعت در روز(

 عضو )زن( سرزرست مانوار با ارائه اسناد مثبره یا گواهو دادگاه )یک ساعت در روز( د(

 سال تما  با ارائه کناسنامه معربر )یک ساعت در روز( 8عضو )زن( دارای فرزند زیر  ه(

د سازمانو ریرب  )یک ساعت در روز تا دو عضو )زن( که وظیفه کیردهو بر عهده داردت با هماهنگو واح و(
 سایگو فرزند(.

 اعضای جانباز براساس قوانین و مقررات مربوط. ز(

 درصد و بارتر است )یک ساعت در روز( 45عضو )زن( که همسر جانباز  ح(

بارتررا درصد و  45عضوی که با تایید مراج  قانونو ری صلاح وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان  ط(
 برعهده دارند )یک ساعت در روز(

این ماده در هر « ه»و « د»ت «ا»ت «ا»ت «ای »مجموو تقلیل ساعات کار هفرگو عضو مشمول بندهای  تبصره.
میره از ساعات مذکورت قابل رساعت در هفره است و در صورت اسرفاده نکردن  5صورت حداکثر 

 باکد. نمو
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 فصل دهم : تکالیف عمومی 
 

های آموزکوت زژوهشوت فرهنگوت توسعه فردیت  و وظای  عضو هیأت علمو بر فعاییتمسئوییت . 251ماده 
های تخصصو در مارا از  درمانو و ارتقاس سلامت و فعاییت های اجرایو و مدیریروت ارائه مدمات فعاییت

 مؤسسه نیش اسروار است.
 

زکو تما  وقت که وظای  مدیریرو به عهده ندارندت تعداد واحد موظ  برای اعضای هیأت علمو آمو. 252ماده 
س مراتب دانشگاهو به واحد و ساعت موظ  تدریس در هفره بر اسا 11تا  15براساس نیاز مؤسسه 

 باکد.  کرح زیر مو

 ساعت موظف تدریس در هفته مرتبه دانشگاهی هیأت علمی آموزشی ردیف
 ساعت 11ساعت تا  14 مربو آموزکیار 1
 ساعت 18ساعت تا  15 مربو 2
 ساعت 15ساعت تا  12 اسرادیار 3
 ساعت 12ساعت تا  15 دانشیار 5
 ساعت 15ساعت تا  6 اسراد 4

 
های اعضای هیأت علمو که بر اساس دسرورایعمل مربوطه قابل معادل سازی هسرندت  کلیه فعاییت. 2تبصره 

موظ  در نظر گرفره کود. مشروط باید با ساعات موظ  این جدول منطبق گردد و به صورت ساعات 
 % از واحدهای موظفو از دروس تئوری باکد.45بر اینکه 

های زژوهشو در دست اجرا دارند و باید وقت بیشرری را صرف امور  رحاعضای هیأت علمو که ط. 1تبصره 
 د وزژوهشو نمایندت بنا به زیشنهاد مدیر گروه و تأیید رییس دانشکده و یا رییس مرکش حسب مور

توانند قسمرو از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور زژوهشو  تصویب کورای زژوهشو مؤسسه مو
نمایندت مشروط بر اینکه ساعات تدریس و آموزش موظ ت از نص  میشان حداقل مندرا در این ماده 

 کمرر نباکد.
درصد بیشرر از  25ای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایومیشان واحدهای موظ  تدریس اعض. 1تبصره 

 باکد. ‎حدهای موظ  مندرا در جدول فوق مووا
به عنوان واحد معادل آموزکو  EDOو  EDCفعاییت اعضای هیأت علمو مراکش توسعه آموزش در . 2تبصره 

 گردد.‎ر ترفی  سارنه و ارتقاس یحاظ مومحسوا و د

های اجرایو دارندت  جشس مقامات سیاسو بوده و یا سمت واحد موظ  تدریس اعضای هیأت علمو که. 0تبصره 
 باکد : به کرح زیر مو
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واحد موظف  مقامات سیاسی و سمت های اجرایی ردیف
 تدریس

1 
مقامات سیاسوت رؤسای سه قوهت معاون اول رییس جمهورت نواا رییس مجلس کورای 

اسلاموت و معاونین رئیس اسلامو و اعضای کورای نگهبانت وزراست نمایندگان مجلس کورای 
 جمهورت اسرانداران و سفرات معاونین وزرا

 واحد 5

 واحد 1 روسای دانشگاه های علو  زشککو ت روسای سازمان های مسرقل و مشاورین وزیر 2

روسای دانشکده های مسرقلت معاونین دانشگاه هات مشاورین و معاونین وزیر و مدیران کل  3
 واحد 2 و آموزش زشککو و رییس دانشکده زشککو سرادی وزارت بهداکتت درمان

 واحد 3 روسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده های علو  زشککو مسرقل 5
 واحد 5 معاونین دانشکده ها ت روسای بیمارسران هات مدیران سراد دانشگاه 4
 واحد 4 زشککو مشاورین رییس دانشگاه و معاونان ادارات کل وزارت بهداکتت درمان و آموزش 8
 واحد 9 معاونین مدیران دانشگاهت مدیران گروه 1

نمایدت کوه ایون میوشان نبایود      گیری مو ه است کورای مؤسسه تصمیمهایو که در جدول نیامد درمصوص سمت
 کمرر یا مساوی واحد موظ  تعیین کده برای مقا  مافوق وی باکد.

 
گردد که این میشان  واحد زژوهشو تعیین مو 9تا  8هشو تعداد واحد موظ  اعضای هیأت علمو زژو. 250ماده 

 باکد :  علمو و سمت اجرایو به کرح زیر موبا توجه به مراتب 

 واحد موظف مرتبه دانشگاهی هیأت علمی پژوهشی ردیف
 واحد 9 مربو زژوهش 1
 واحد 6 اسرادیار زژوهش 2
 واحد 1 دانشیار زژوهش 3
 واحد 8 اسراد زژوهش 5

 ساعت فعاییت زژوهشو در هفره است. 5نامه هر واحد زژوهشو معادل  این آیین 8ماده بر اساس 
درصد بیشرر از  25میشان واحدهای موظ  زژوهشو اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو . 2تبصره 

 باکد. حدهای موظ  مندرا در جدول فوق مووا
واحد درسو در  اساس واحد زژوهشو ) مانندفعاییت اعضای هیأت علمو زژوهشو و بایینو بر . 1تبصره 

 گردد. مؤسسه ( محاسبه مو
های زژوهشو و بر اساس  تبه مازاد بر واحدهای موظ  تحقیقت مرناسب با میشان افشایش فعایی. 1تبصره 

گیرد. که میشان آن به ازای هر ساعت یک کصرم حقوق مبنا و  ایرحقیق تعلق مو صوبات مربوطت حقم
 ص مندرا در حکم اسرخدامو عضو هیأت علمو زژوهشو مواهد بود.ایعاده مخصو فوق
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تواند از اعضای هیأت علمو زژوهشو در امر آموزش و تدریس اسرفاده کند  . مؤسسه در صورت نیاز مو2تبصره 
 که در این صورت به تناسبت از واحد موظ  زژوهشو ایشان کاسره مواهد کد.

ایو و سیاسو دارند به کرح زیر علمو ) زژوهشو ( که سمت اجرواحد موظ  زژوهشو اعضای هیأت . 0تبصره 
 باکد :  مو

واحد موظف  مقامات سیاسی و سمت های اجرایی ردیف
 پژوهشی

1 
مقامات سیاسوت رؤسای سه قوهت معاون اول رییس جمهورت نواا رییس مجلس کورای 

و معاونین رئیس  اسلامو و اعضای کورای نگهبانت وزراست نمایندگان مجلس کورای اسلاموت
 جمهورت اسرانداران و سفرات معاونین وزرا

 واحد 5

 واحد 1 روسای زژوهشگاه ها و مشاورین وزیر 2

معاونین زژوهشگاهت مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل سرادی وزارت بهداکتت درمان و  3
 واحد 2 آموزش زشککو

 واحد 3 روسای زژوهشکده ها و مراکش رکد 5
 واحد 5 زژوهشکده ها و مراکش رکدت روسای مراکش تحقیقاتو و مدیران سرادی زژوهشگاه معاونین 4

معاونین مراکش تحقیقاتوت مشاورین زژوهشگاهت معاونان ادارات کل وزارت بهداکتت درمان و  8
 واحد 4 آموزش زشککو

 واحد 8 مدیران گروه و بخش های زژوهشو 1
نمایود کوه ایون میوشان نبایود       گیری مو است کورای مؤسسه تصمیمه هایو که در جدول نیامد درمصوص سمت

 کمرر یا مساوی واحد موظ  تعیین کده برای مقا  مافوق وی باکد.
 

ها  تواند وظای  آن به دیگری واگذار کنند. مؤسسه مو توانند وظای  محویه را ضای هیأت علمو نمواع. 251ماده 
 بیماری به سایر اعضاس ارجاو نماید. را به طور موقت در موارد مرمصوت مأموریت و

 
 کود. ها کم مو ندت دو واحد از واحدهای موظفو آنسال سن دار 85اعضای هیأت علمو که باری . 251ماده 

 
واحد  6توانندت  یو داکره و یا نداکره باکند ( مواعضای هیأت علمو کاغل ) اعم از اینکه سمت اجرا. 251ماده 

رثنایو به زیشنهاد ایردریسو تدریس نمایند و در موارد اس صورت حق ظری یا معادل عملو آن بهن
مایند و حداکثر واحد اضافو نیش تدریس ن 5توانند تا  ها و تصویب کورای مؤسسه مو رؤسای دانشکده

واحد به ترتیب برای اسرادیارت دانشیار و  12و 15ت 6ها  ایردریس برای زایان نامه میشان زردامرو حق
واحد  12ایردریسو قابل زردامت در هر تر  بیشرر از    مواهد بود. به هر حال میشان حقتراسراد در هر 

 نامه نخواهد بود. نظری یا معادل عملو زایان
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هر گاه رییس مؤسسه از رکود علمو و عد  کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای هیأت علمو مؤسسه . 253ماده 
  گرددت کمیسیونو مرکب از سه اسرادی که صلاحیت برای اجرای وظای  آموزکو و یا زژوهشو مطل

نه برابر رسیدگو در مورد کارهای آموزکو و زژوهشو وی را دارند تشکیل مواهد دادت تا در این زمی
نامه رکود تحقیق به عمل آورند و گشارش کاملو به رییس مؤسسه ارائه دهند. تشکیل و گشارش  آیین

بود و در صورتو که این گشارش حاکو از رکود علمو عضو یا  کمیسیون مذکور به طور محرمانه مواهد
عد  کفایت و یا صلاحیت او برای اجرای وظای  محویه باکدت رییس مؤسسه مراتب را جهت رسیدگو و 

شه به هیأت ممیشه مرکشی ارجاو های فاقد هیأت ممی به هیأت ممیشه مؤسسه و در مؤسسه اتخار تصمیم
های علمو و زژوهشو عضو و امذ  ه زس از رسیدگو به کلیه فعاییتیشنماید. چنانچه هیأت مم مو

توضیحات رز  از اوت رکود علمو یا عد  کفایت و صلاحیت عضو را محرز دانست به مدمت او به عنوان 
 کود :  های زیر با وی رفرار مو علمو ماتمه داده و به یکو از روشعضو هیأت 

هیوأت علموو   کارمنود غیر تووان بوه    رییس مؤسسه عضو هیأت علمو را موو  زیشنهاد هیأت ممیشه و تأیید الف(
 تبدیل وضعیت نمود.

 کود. ت بازمرید مودر صورتو که عضو کرای  بازنشسره کدن را دارا نباکد ب(
 کود. بازنشسره کدن باکدت بازنشسره مو در صورتو که عضو واجد کرای  ج(
 

علمو کاغل یا بازنشسره یا افراد غیر عضو هیأت علمو که  تواند از بین اعضای هیأت مؤسسه مو. 225ماده 
ان دارای مدارک تحصیلو دانشگاهو هسرند و همچنین از وجود اسرادانت دانشیارانت اسرادیاران و مربی

های دیگر با موافقت کربو مؤسسه مربوو و همچنین تأیید هیأت  غیر تما  وقت جغرافیایو مؤسسه
 ق و تأیی  اسرفاده نماید.اجرایو جذا برای تدریست تحقی

گردد  ساعت تدریس در هفره تعیین مو 15اسرفاده از مدمات اعضای هیأت علمو بازنشسرهت حداکثر . 2تبصره
ایرحقیق آنان بر مبنای آمرین مرتبه و زایه آنان در هنگا   ایرأیی ت حق ایردریست حق قو میشان ح

ه مخصوص کاغلین مشابه به میشان هر ساعت ایعاد و بر اساس ارقا  حقوق مبنا و فوقبازنشسرگو 
 محاسبه و قابل زردامت مواهد بود.

 های مدیریرو ارکد  تواند به منظور اسرفاده مدمرو از بازنشسرگان هیأت علمو در زست مؤسسه مو. 1تبصره 
) در سطح ریاست یا معاونت مؤسسه ( در صورتیکه دارای مدرک تخصصو و در مرتبه دانشیار با 

و حداکثر سه سال از زمان بازنشسرگو ایشان نگذکره باکدت با مصوبه هیأت امناس برای  25ایه حداقل ز
سایه دعوت بکار و اسرفاده نماید. حداکثر سن فرد در زایان دوره دعوت بکار مجدد نباید از  5یک دوره 

 سال تجاوز نماید. 15
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های  رکرهارتقاس بیشرر آموزش به مصوص در  مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعربار مایو برای. 222ماده 
زیشرفره و نوین از اعضای هیأت علمو برجسره جهانو و ترجیحاً از محققین برجسره ایرانو برای 

و دسریاری در هر تر  با برنامه منظم و ثابت  ph.Dهای  در تدریس دروس مورد نظر در دوره مشارکت
های آموزکو و تأیید کورای  زیشنهاد کورای گروهسو و مدرس به دعوت نماید. انرخاا موضوو در

مدعو  های مربوط را بر اساس توافق با عضو ود. مؤسسه اجازه دارد کلیه هشینهآموزکو مؤسسه مواهد ب
حققین مذکور برای توانند از وجود م های آموزکو بر حسب ضرورت مو مرقبل گردد. همچنین گروه

های جدید علموت راه اندازی آزمایشگاه و کسب مدمات  نیکهای آموزکو در زمینه تک برگشاری کارگاه
ها به منشیه برنامه ثابت درسو هر تر  در نظر گرفره  امه منظم دعوت نمایند و این دورهمشاوره با برن

 کود.
 

أت علمو طبق دسرورایعمل نحوه محاسبه واحدهای معادل آموزکو ) واحد معادل ( اعضای هی. 221ماده 
 باکد. زیوست مو

 
 
 

 فصل یازدهم : سایر مقررات
 

تواند از مدمت مؤسسه مسرعفو کود.  مو قطعو و رسمو آزمایشو مؤسسه موعضو هیأت علمو رس. 221ماده 
قبول اسرعفاس موکول به آن است که عضو راقل دو ماه قبل از کروو نیم سال تحصیلو قصد مود را 

 ه مؤسسه به موجب حکم رسمو با آن موافقت کند.یابد ک دارد. اسرعفاس از تاریخو تحقق موکرباً اعلا  
بایست حداقل دو ماه  سخ قرارداد ) اسرعفاس ( گرددت موچنانچه عضو هیأت علیم زیمانو مرقاضو ف .2تبصره 

قبل درمواست مود را ارائه دهد و در صورت موافقت مؤسسه به عنوان اسرعفاس تلقوت در غیر این 
 ات با وی برمورد مواهد کد.صورت غیبت تلقو کده و برابر مقرر

انرقال یا زردامت کسور بازنشسرگو منوط به تقاضای عضو هیات علمو و بر اساس قوانین و مقررات . 1تبصره 
 باکد. ومربوطه م

 
تواند به اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو مود که هیچ گونه و به هیچ عنوان  مؤسسه مو. 222ماده 

نداکرهت مأموریت دهد تا در غیر اوقات موظ  در موضوعات فنوت علموت اکرغایو مارا از مؤسسه 
تواند بر اساس نیاز مؤسسه یا  د فعاییت نمایند. این مأموریت موتحقیقاتو یا آموزکو که تخصص دارن

های  ایشحمه فعاییت سازمان های بین ایمللو باکد. حق تقاضای مؤسسات دویرو یا نهادهای عمومو و یا



 

 شاهد دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین
 هیات امنای دانشگاه 12/50/2131مصوب سی و سومین نشست مورخ  

 
=============================================================== 

38 

 

ابل ها و کارمشدی که در مق ضای هیأت علمو بوده و از محل کمکبر حقوق و مشایای اع مذکور علاوه
کودت طبق  ؤسسه منظور موگردد و یا در بودجه عمومو م اجرای آن به مؤسسه زردامت مو

 رسدت زردامت مواهد کد. که به تصویب هیأت رییسه مؤسسه مودسرورایعملو 
مر ناکو از مدمات مارا از دانشگاهو اعضای هیأت علمو در قبال کلیه درآمدهای مسرمر و غیر مسرتبصره. 

هر نوو مدمت به هر صورت عنوان با مجوز مؤسسه محل مدمت عضو وصول و سهم عضو طبق 
گردد. بدیهو است این گونه  رسد به او زردامت مو که به تصویب هیأت رییسه مؤسسه مودسرورایعملو 

 ا  وظای  اصلو عضو هیأت علمو گردد.مدمات به هیچ وجه نباید مان  از انج
 

رسد به اکخاصو که در  یعملو که به تصویب هیأت امناس موتواند بر اساس دسرورا مؤسسه مو. 220ماده 
ای از معارف بشری به مقا  کامخو رسیده و یا مدمات بشرگو به عایم انسانیت کرده باکندت با  رکره

ات اسرخدامو ا نماید. اسراد افرخاری مشمول مقررتصویب کورای مؤسسه عنوان اسراد افرخاری عط
باکد. مؤسسه مجاز است به اسرادان افرخاری مشایایو که میشان آن به تصویب  هیأت علمو مؤسسه نمو

 رسدت زردامت نماید. هیأت امناس مو
 

ضای های آموزکو یا زژوهشو برای هر یک از اع از یک زست سازمانوت علاوه بر سمتتصدی بیش . 221ماده 
ه انرصاا اعضای هیأت علمو به هیأت علمو مؤسسه ممنوو است. ویو با تشخیص رییس مؤسس

 های مدیریرو و سرزرسرو در مؤسسه بلامان  است. سمت
 

توانند  ن اساسو جمهوری اسلامو ایرانت موقانو 151اعضای هیأت علمو مؤسسه با رعایت اصل  .221ماده 
یریت مدمات کشوری تعری  کدهت بپذیرند که در این صورت تصدی مشاغل سیاسو را که در قانون مد

 گردند. مشمول قوانین و مقررات مقامات مو
به مشمورن این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور حقوق و مشایا فق  از محل اعربارات یک . 2تبصره 

 سازمان و بابت یک سمت قابل زردامت است.
نامه ارتقاس اعضای هیأت علمو  ضوو این ماده با رعایت کامل آیینموارتقاس مرتبه اعضای هیأت علمو . 1تبصره 

 مؤسسه انجا  مواهد کد.
مود را بر اساس مقررات این  اعضای هیأت علمو موضوو این ماده در صورتو که حقوق و مشایای. 1تبصره 

مربوو حفظ نامه از محل اعربارات مؤسسه دریافت دارند و یا ارتباط آموزکو مود را با مؤسسه  آیین
 نمایندت مشمول مقررات مربوط به ترفی  و مرمصو اعضای هیأت علمو مواهند بود.
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کوندت با  زایه اعضای هیأت علمو موضوو این ماده که به نمایندگو مجلس کورای اسلامو انرخاا مو. 2تبصره 
احرساا  ر دوران نمایندگو قابلقانون انرخابات مجلس کورای اسلامو د 8توجه به مقررات ماده 

 باکد. مو
 

ترتیب رسیدگو به تخلفات و تعیین مجازات انرظامو اعضای هیأت علمو مؤسسه به موجب قانون و . 221ماده 
نامه اجرایو آن  و مؤسسات آموزش عایو کشور و آیینها  اعضای هیأت علمو دانشگاهمقررات انرظامو 

 باکد. یأت وزیران و اصلاحات بعدی آن موه 4/4/84مصوا جلسه مورخ 
 

 ها کماکان به قوت مود باقو است. ل و امریارات هیأت ممیشه دانشگاهمقررات مربوط به طرز تشکی. 223ماده 
 

و  15/15/69ا فرهنگو مورخ کورای عایو انقلا 819ارتقاس اعضای هیأت علمو براساس مصوبه . 215ماده 
 د بود.های صادره از سوی وزیر بهداکتت درمان و آموزش زشککو مواه ابلاغ

 
 اعضای هیأت علمو مؤسسه نباید عضو هیأت علمو مؤسسه دیگری باکند.. 212ماده 

 
انرقال اعضای هیأت علمو رسمو ) قطعو و آزمایشو ( مؤسسه به مؤسسات دیگر با موافقت مؤسسه . 211ماده 

 گردد. خدامو آنان با مؤسسه مبدأ قط  مومبدأ و مقصد امکان زذیر است در این صورت رابطه اسر
این  11ماده  4درا در تبصره انرقال اعضای هیأت علمو زیمانو زس از اتما  تعهدات محضری من. 2تبصره 

 باکد. قت مؤسسه مبدأ امکان زذیر مونامه و صرفاً در صورت مواف آیین
 .ایعاده هشینه سفرت نقل و انرقال برابر مقررات عمومو دویتت بلامان  مواهد بود زردامت فوق. 1تبصره 

 
ایعلاا دچار  هیأت علمو مود که به بیماری صعب مؤسسه اجازه دارد برای آن دسره از اعضای. 211ماده 

ق اجرماعو و مانوادگو اند و در کرای  ماص اتفا ده مواجه گردیدهاند و یا با حوادث زیش بینو نش کده
رسد برقرار  هیأت امناس مو یعملو که به تصویباندت تسهیلات اداری ماصو را براساس دسرورا قرار گرفره

 نماید.
 

توانند با موافقت هیأت امناس مؤسسه نسبت به تشکیل مؤسسات و  اعضای هیأت علمو مو. 212ماده 
شارکت نمایند. این ها م اقدا  و یا در این مؤسسات و کرکتهای صددرصد مصوصو دانش بنیان  کرکت

های اجرایوت  م و یا غیرمسرقیم با دسرگاهمسرقیها برای انعقاد قرارداد زژوهشو  مؤسسات و کرکت
 مشمول قانون من  مدامله کارکنان در معاملات دویرو و تغییرات بعدی آن نیسرند.
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درمان و آموزش زشککو و سایر اعضای هیات علمو علمو سراد وزارت بهداکتت  اعضای هیأت. 210ماده 
یا  ماموریت در کل تاب  این در طول اآموزکو و زژوهشو که مامور به مدمت در وزارتخانه مو کوندت 

ر نامه بوده و در مصوص موارد ماصو نظیر اعطای زایه سنواتو و تشویقوت ارتقاس مرتبهت تغیی آیین
ایعاده مدیریت و غیره تاب   رمصوت فوقفعاییت های هفت گانه( موضعیت اسرخداموت تکایی  عمومو )

ایعملو مواهد بود که از سوی وزارت بهداکتت درمان و آموزش زشککو اعلا  مو کود. )مصوبه دسرور
 چهل و چهارمین نشست هیات امنای دانشگاه(  

      ایعمل زیوست برای اعضای هیات علمو مشمول این ماده امو موارد زیش بینو کده در دسرورتمتبصره. 
ممیشه مرکشی مواهد بود. )مصوبه چهل و چهارمین نشست )سراد و مامورین( به عهده دبیرمانه هیات 

   هیات امنای دانشگاه(
 

  اعضای هیأت علمو رز  قوانین و مقررات ابلاغو از سوی مبادی قانونو رز  ارتباو درمصوص. 211ماده 
 باکد. ارجرا مو

 

نامه زیش بینو نگردیده؛ تا  آیینمقررات در این در مواردی که حکم ماصو برای برمو از قوانین و . 211ماده 
مؤسسه  های مورد نظرت مقررات قبلو که به تأیید هیأت امنای وض  مقررات جدید یا تهیه دسرورایعمل

 نامه مغایرت نداکره باکدت ملاک عمل است. رسیده و با مفاد این آیین
 

نامه از سوی  مفاد این آیینطروحه درمصوص مسووییت زاسخگویو به ابهامات و تفاسیر و سوارت م. 211ماده 
نفره منرخب از سوی وزیر مواهد بود. این کمیره زیرمجموعه مسرقیم  4تا  3مؤسسه به عهده کمیره 

 گردد. منشیه مصوبه هیأت امناس تلقو مو وزیر بوده و مجموعه مصوبات و تصمیمات کمیره به
 

به تصویب هیأت امناس  21/54/1393تاریخ های مربوط در  ماده و تبصره 129نامه در  این آیین. 213ماده 
 مؤسسه رسید.
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 اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی
 مربی آموزشیار مربو  اسرادیار دانشیار اسراد نا  دانشگاه

)مصوبه چهل و چهارمین دانشگاه کاهد
 5388 5318 539 4353 4332 نشست هیات امنای دانشگاه(  

 5318 5368 4355 4313 4352 اراک
 4318 4328 4325 4343 4362 اردبیل
 4358 4318 4335 4353 4312 ارومیه
 5388 5318 5395 4353 4333 اصفهان
 4348 4388 4365 4393 8322 اهواز
 5368 5398 4315 4323 4342 بابل

 4348 4388 4365 4393 8322 بندرعباس
 4388 4318 4395 8353 8332 بوکهر
 4388 4318 4395 8353 8332 بیرجند
 5388 5318 5395 4353 4332 تبریش

 4328 4338 434 4383 4392 تربت حیدریه
 5388 5318 539 4353 4332 تهران 
 4328 4338 4345 4383 4392 جیرفت
 4358 4318 4335 4353 4513 رفسنجان
 1338 1358 1385 1313 6352 زاهدان
 5318 5368 4355 4313 4352 زنجان
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 اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی
 مربو آموزکیار مربو  اسرادیار دانشیار اسراد نا  دانشگاه

 5318 5368 4355 4313 4352 سمنان
 4358 4318 4335 4353 4312 کهرکرد

 5388 5318 5395 4353 4332 کهید بهشرو
 5388 5318 5395 4353 4332 یشد
 5388 5318 5395 4353 4332 کیراز
 5388 5318 5395 4353 4332 قشوین 
 5398 4358 4325 4333 4382 کاکان 
 5346 5386 5363 5398 4328 کرا

 4328 4338 4345 4383 4392 کردسران 
 5368 5398 4315 4323 4342 کرمان
 4358 4318 4335 4353 4312 کرمانشاه
 5368 5398 4315 4323 4342 گیلان
 4358 4318 4335 4353 4312 یرسران
 5368 5398 4315 4323 4342 مازندران
 5388 5318 5395 4353 4332 مشهد
 5388 5318 5395 4353 4332 همدان
 4358 4348 4315 4363 8312 ایلا 
 4358 4348 4315 4363 8312 یاسوا
 5363 5398 4315 4323 4342 گلسران
 4328 4338 434 4383 4399 گناباد
 5318 5368 4355 4313 4352 کاهرود
 5398 4358 4325 4333 4382 سبشوار
 5398 4358 4325 4333 4382 فسا
 5388 5318 5395 4353 4332 قم

 5398 4358 4325 4333 4382 جهر 
 9328 9338 9345 9383 9392 زابل
 4318 4368 8355 8313 8352 دزفول
 4398 8358 8325 8333 8382 آبادان
 5398 4358 4325 4333 4382 نیشابور

علو  بهشیسرو و 
 5388 5318 5395 4353 4332 توانبخشو
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های مستقل علوم پزشکی و خدمات  ها و دانشکده مدیریت رؤسای دانشگاهالعاده  جدول نحوه تعیین میزان فوق
 بهداشتی درمانی و اعضای هیأت علمی دارای مشاغل مدیریتی

در دانشگاه، دانشکده مستقل و یا  عناوین شغلی ردیف
 موسسه وابسته به وزارت

 %155 رییس 1

 % رییس65تا  معاونین 2

 % رییس84تا  وابسرهرئیس دانشکده وابسره یا موسسه  3

 % رییس44تا  تخت 555های دارای بیش از  رؤسای بیمارسران 5

4 

 -زیرمجموعه ریاست دانشگاهمدیران سرادی دانشگاهو و روسای ادارات 
رئیس مرکش تحقیقاتو  -های زیرمجموعه معاونت دانشگاه یا موسسه مدیریت

  -توسعه آموزش زشککومدیر مرکش مطایعات و  -مسرقل ) دارای ردی  اعربار (
 255های دارای  رؤسای بیمارسران -نشکده یا موسسهمشاورین رئیس دانشگاه یا دا

رییس مرکش بهداکت  -نفر جمعیت 255555مدیر کبکه بارتر از  -تخت 555تا 
 رئیس یا مسئول دبیرمانه هیات امناس. -کهرسران مرکش اسران 

 % رییس45تا 

8 

رؤسای   -ها یا آموزکگاهرییس مرکش تحقیقاتو وابسره به دانشگاه یا دانشکده 
مدیران   -کش تحقیقاتو مسرقلهات موسسات و مرا معاونین دانشکده -ها زژوهشکده

مدیران  -تخت  555های دارای  مدیران و معاونین بیمارسران -زکوهای آمو گروه
های بارتر از  کبکهونین معا  -ر جمعیت نف 255555کبکه دارای کمرر از 

 رییس دوره کبانه. - نفر جمعیت 255555

 % رییس55تا 

1 
معاونین مدیران سرادی دانشگاه/ دانشکده/ موسساتت معاونین مراکش تحقیقاتو 

رئیس آزمایشگاه  -رئیس کرابخانه مرکشی  -رئیس مرکش اورژانس -مسرقل
 تخت 255های کمرر از  مدیران و معاونین بیمارسران -مرکشی

 % رییس35تا 

6 
سطح سرادی و  روسای ادارات زیرمجموعه معاونت دانشگاه یا موسسه در

های  مسئویین آزمایشگاه -ها  های بیمارسرانو و دانشکده روسای بخش -کهرسران
 ها روسا و مدیران آموزککده -موسسات ها و ها و دانشکده بیمارسران

 % رییس25تا 
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 پیوست شماره یک
 

 دستور العمل خدمت اعضای هیأت علمی به شیوه تمام وقت جغرافیایی در دانشگاه 
 و پرداخت حق محرومیت از مطب

 
 4135مجلس کورای اسلامو و تصویب نامه کماره  22/9/1388در اجرای قانون اجازه زردامت حق محرومیت از مطب مصوا 

ت جغرافیایو و حق محرومیت از مطب اعضای هیأت علمو دانشگاه هیأت محرر  وزیرانت ضواب  زردامت تما  وق 1/6/1381مورخ 
 کاهد به کرح ریل اعلا  مو گردد: 

اعضای هیأت علمو تما  وقت جغرافیایو دانشکده های زشککوت دندانپشککو و زرسراری و مامایو و مراکش تحقیقاتو : 2ماده 
هیچ گونه کار تخصصو و آموزکو در مارا از دانشگاه نداکره وابسره ریرب  که مطابق مقررات در اسرخدا  دانشگاه مو باکند و 

 باکندت مشمول این دسرورایعمل مواهند بود. 
ساعت در هفره مطابق برنامه تنظیمو واحد  45ت حداقل دسرورایعملمجموو ساعات کار اعضای هیأت علمو مشمول این  :1ماده 

 ساعت آن حضور فیشیکو است.  55مربوط مواهد بود که 
آیین نامه اسرخدامو اعضای  12تقاضای اعضای هیأت علمو برای ورود به طرح تما  وقت جغرافیایو با رعایت مفاد ماده  :1 ماده

هیات علموت در کارگروهو مرکب از معاون زشریبانو دانشگاه)رئیس کارگروه(ت معاون زژوهش و فناوریت معاون آموزکو دانشگاه و 
های زشککوت دندانپشککو و زرسراری و مامایوت بررسو مو کود. این کارگروه در زایان کهریور و اسفند هر سال رؤسای دانشکده

 تما  قراردادتشکیل جلسه داده و نسبت به بررسو درمواست ها مطابق مفاد این دسرورایعمل اقدا  و اتخار تصمیم مواهد کرد. 

 کد. مواهد امتزرد ماهانه حقوق قایب در وقرو بصورت کش ماهه و
 حق محرومیت از مطبپرداخت تمام وقت جغرافیایی و  محاسبه برای شده گرفته نظر در های : فعالیت2ماده 

تعیین و بر اساس  امریازات امذ کدهت درصد  2و  1های مندرا در جداول  امریازات عضو هیات علمو بر اساس  فعاییت
 برمورداری از 

برای  1ایعاده های تما  وقت جغرافیایو و حق محرومیت از مطب تعیین مو کود. کسب ک  امریازات درا کده در جدول فوق
از فوق ایعاده های تما   ترب یوابسره ر وقاتیو مراکش تحق یوو ماما یو زرسرار وزشکک  هیعلو  زابرمورداری اعضای هیات علمو 

 ری است.وقت جغرافیایو و حق محرومیت از مطب ضرو
و روسای بیمارسران ها زشککوت دندانپشککو و زرسراری و مامایو های  و روسای دانشکدهدانشگاه و معاونین  سیرئ تبصره:

 درصد فوق ایعاده های تما  وقت جغرافیایو و حق محرومیت از مطب برموردار هسرند. 155مشروط به حضور کامل از 
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های تمام وقت جغرافیایی و  العاده محاسبه در صد برخورداری از فوق برای شده گرفته نظر در های فعالیت : 2جدول 
وابسته  یقاتیمراکز تحقپایه  پزشکی و پرستاری و مامایی و   ای هیات علمی علومحق محرومیت از مطب برای اعض

 ربطیذ

کف  زیرعنوان عنوان فعالیت ردیف
 امتیاز

سقف 
 امتیاز

 توضیحات

 آموزکو های فعاییت 1
 هیات علمو()در رکره تخصصو 

 امریاز( 34کمو )سق  

13 05  
 امریاز( 15زژوهو )سق   دانش

 امریاز( 4ارزکیابو دانشجویو )سق  
 وهای بهداکرو  حضورفعال در عرصه

 امریاز( 4)سق   درمانو
  15 25  های زژوهشو فعاییت 2
  25 1  و مدیریرو های اجرایو فعاییت 3
  25 1  های فرهنگو فعاییت 5

 

 
های تمام وقت جغرافیایی و  العاده محاسبه در صدر برخورداری از فوق برای شده گرفته نظر در های فعالیت : 1جدول

 حق محرومیت از مطب برای اعضای هیات علمی بالینی پزشکی  و دندانپزشکی

کف  زیرعنوان عنوان فعالیت ردیف
 امتیاز

سقف 
 امتیاز

 توضیحات

 آموزکو های فعاییت 1
 هیات علمو()در رکره تخصصو 

 امریاز( 26کمو )سق  

 امریاز( 6دانش زژوهو )سق    25 ــ

 امریاز( 5ارزکیابو دانشجویو )سق  

  15 ــ  های زژوهشو فعاییت 2
  0 ــ  های اجرایو و مدیریرو فعاییت 3
  0 ــ  های فرهنگو فعاییت 5
  15 ــ  درمانو و بیمارسرانوهای  فعاییت 4

 
  



 

 شاهد دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین
 هیات امنای دانشگاه 12/50/2131مصوب سی و سومین نشست مورخ  

 
=============================================================== 

55 

 

 امتیاز فعالیتهای آموزشی  -2-2

زژوهو در دو نیمسال تحصیلو  تدریس و فعاییرهای دانش کمیت و بر اساس کیفیت دسرورایعمل این در آموزکو های امریاز فعاییت
 کود: کود و از رابطه زیر محاسبه مو محاسبه مو

=امتیاز فعالیت آموزشی امریاز کمو فعاییت آموزکو +امریاز دانش زژوهو آموزکو +دانشجوبو امریاز ارزکیابو   

=امتیاز کمی فعالیت آموزشی  ×34  
 واحد معادل تدریس کده نیمسال

 واحد موظ  نیمسال
 امتیاز ارزشیابی دانشجویی = 

 25میانگین ارزکیابو دانشجویو دریک نیمسال در مبنای 

5 

 

 کود. نامه ارتقات تعیین مو آیینامریاز دانش زژوهو بر اساس 
 گردد. محاسبه موامریاز   1/5های بهداکرو و درمانو برای  هر روز حضور فعال  حضور در عرصه تبصره:

 
 امتیاز فعالیتهای پژوهشی -2-1

کود.  مو تعیین 15نامه ارتقا ضرا در عدد  ه منرهو به ارزیابو بر اساس آیینبر اساس امریازات زژوهشو کسب کده در کش ماه
 باکد. برای کش ماهه دو  قابل رمیره مو امریازهای این بند

 

 امتیاز فعالیت های اجرایی و مدیریتی -2-1
 کود. نامه ارتقا تعیین مو اجرایو و مدیریرو مندرا در آیین بر اساس کلیه بندهای جدول امریازهای قابل محاسبه از  فعاییرهای

 
 امتیاز فرهنگی  -2-2

نامه ارتقا تعیین  تربیرو و اجرماعو مندرا در آیین بندهای جدول امریازهای قابل محاسبه از  فعاییرهای فرهنگوتبر اساس کلیه 
 کود. مو

 امتیاز فعالیت های درمانی و بیمارستانی -2-0

 کود. یید رئیس دانشکده ریرب  تعیین موو به زیشنهاد رئیس مرکش درمانو و تا 3امریاز این بخش بر اساس جدول 
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 / درمانگاه دندانپزشکی :  امتیازات درمانی اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیایی شاغل در بیمارستان1جدول

 عنوان مرکز درمانی تعریف شاخص ضعیف متوسط خوب عالی میزان شاخص

نسبت تعداد بیماران بسرری 
کده در بخش ها به تعداد 
بیماران ویشیت کده در 

 درمانگاه

    
در مقایسه به تعداد بیماران بسرری در این نسبت 
گروه  مانگاه در مقایسه به میشان مروس بخش از در

 کود. سنجیده مویا سایر گروه های مشابه آن 
 بیمارستان

 تعداد بیماران ویشیت کده
سایر زشککان گروه و یا این تعداد در مقایسه با      در درمانگاه 

 های مشابه سنجیده مواهد کد سایر گروه
 بیمارستان

 درمانگاه دندانپزشکی

     نحوه حضور در درمانگاه

 حضور بموق  و بدون تامیر: عایو
 دقیقه تامیر موا 15
 دقیقه تأمیر: مروس  25

 دقیقه  تامیر: ضعی  25بیشرر از 

 بیمارستان
 درمانگاه دندانپزشکی

میشان حضور در کلینیک 
 ویژه به کل حضور
 زشکک / دندانپشکک

میشان مروس  ساعت حضور زشککان گروه در     
 باکد بیمارسران ملاک محاسبه امریاز مو

 بیمارستان
 درمانگاه دندانپزشکی

مدت زمان تعیین تکلی  
بیماران اورژانس از زمان 

 اطلاو رسانو
    

ساعت :  1-534ساعت : عایو/  534مدت زمان: 
ساعت:  2ساعت: مروس / بیشرر از  2-1موا/ 

 ضعی 

 بیمارستان
 درمانگاه دندانپزشکی

میشان حضور و همکاری 
زشککان در برنامه کاری عصر 

 آنکایوو کب بصورت مقیموو 
تائیدیه مدیر گروه و رئیس بیمارسران ملاک     

 بیمارستان باکد ارزیابو مو

دسرورات میشان ثبت دقیق 
زشککو و کرح حال و 

زیشرفت بیمار و سایر موارد 
 بیماران بسرریدر زرونده 

به صورت تصادفو زرونده ها با چک ییست توس      
 بیمارستان گردد. مسئول فنو بیمارسران بررسو مو

میشان زاسخگویو و دسررسو 
به زشکک / دندانپشکک در 
مواق  مورد نیاز از جمله 

 آنکایو

تائیدیه سوزروایشر کیفتت مدیر گروه و مسئول     
 باکد فنو ملاک ارزیابو مو

 بیمارستان
 درمانگاه دندانپزشکی

نسبت تعداد بیماران بسرری 
گشارش ماهیانه واحد ایمنو بیمار ملاک ارزیابو      مجدد به کل بیماران بسرری

 بیمارستان باکد مو

مروس  گردش تخت بیماران 
بسرری در بخش در مقایسه 

 سایر زشککان همگروه
گشارش واحد مدیریت اطلاعات سلامت ملاک     

 بیمارستان باکد ارزیابو مو
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 العاده های تمام وقت جغرافیایی و حق محرومیت از مطب مندی از فوق درصد بهره -0ماده 

ا امریازات ایعاده های جذا و مخصوص و نیش حق محرومیت از مطبت مطابق ب از فوق درصدی هر یک 85ضریب افشایش 
 باکد. امریازات کسب کده تقسیم بر صد موکود. این ضریب برابر با  کسب کده در این دسرورایعمل تعیین مو

درصد و برای سایر اعضای هیات علمو گروه علو   45برای اعضای هیات علمو بایینو در بدو ورودت این ضریب برابر :  2تبصره
 درصد تعیین گردید.  35زشککو در بدو ورود 

ساعت انجا  فعاییت طبق برنامه  45و در مجموو  ساعت در هفره 55به کرط حضور  تومرقاض وعلم أتیه یاعضا: 1تبصره
در صورت عد   .برموردار مواهند بود های تما  وقت جغرافیایو و حق محرومیت از مطب ایعاده از فوقت اعلامو دانشگاه

نماید و  اقدا  موها در آن ماه  مندی نسبت به یغو بهره 3کارگروه ماده کرط فوق در حین اجرای طرح در هر ماهت  تحقق
 باکد. دریافرو موضوو این دسرورایعمل موعضو هیات علمو موظ  به اسررداد مبایغ 

 
به تصویب  51/51/1555برای اجرا از  18/54/1555تبصره در جلسه هیأت امنای مورخ   5ماده و  8این دسرورایعمل با  :1ماده 

 رسید.
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 دوپیوست شماره 
 

 تعیین گروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاسبهدستورالعمل 
  دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین  00العاده کار با اشعه پرتوکاران موضوع تبصره ماده  فوق

 
 ت هیات امناس تسری قانون دانشگاه وعلم أتیهاعضای  وو اسرخدام یادارنامه آیین  44در اجرای تبصره ماده  

و  2/2/1389نامه اجرایو مورخ  مجلس کورای اسلاموت مفاد آیین 25/1/1386حفاظت در برابر اکعه مصوا 
و رسره بهداکرو درمانو علم ئتیرهیغکارمندان به هیات محرر  وزیران و اصلاحات بعدی آنها  14/1/1368

و میشان درصد و نحوه محاسبه  ت را مورد تاکید قرار داده و مفاد دسرورایعمل تعیین گروه زرتوکاریدانشگاه
 ایعاده کار با اکعه زرتو کاران این گروه از کارمندان دانشگاه را به کرح ریل تصویب و تایید نمود: فوق

 تعاری  -2

 .زرتوکار: کخصو است که حسب وظیفه یا مناب  موید اکعه به طور مسرمر و فیشیکو در ارتباط باکد 

 لمو و فنو و کرای  رز  برای تصدی و نظارت برکلیه امور کخص مسئول: کخصو است که واجد صلاحیت ع
 مربوط به کار با اکعه در محدوده زروانه مربوطه باکد.

  مسئول فیشیک بهداکت: کخصو است که واجد صلاحیت علمو و فنو بوده و کرای  رز  برای تصدی
 مسئوییت حفاظت در برابر اکعه در محدوده زروانه مربوطه باکد.

 ضواب  تعیین مسئول فیشیک بهداکت کل"بهداکت کل: کخصو است که برابر ایشامات  مسئول فیشیک" 
ابلاغو وزیرت واجد صلاحیت علمو و فنو بوده و کرای  رز  برای تصدی مسئوییت حفاظت در برابر اکعه در 

 موسسه با تفویض امریارات از سوی بارترین مقا  موسسه باکد.

  گردد. اطلاق مو "انون حفاظت در برابر اکعهق"قانون: در این دسرورایعمل به 

   یا مرکشی است که به عنوان واحد قانونو از سوی آن  "سازمان انرژی اتمو ایران"واحد قانونو: در مفهو
سازمان تفویض گرفره باکد و مسئوییت بررسو و تایید گروه زرتو کاری زرتوکاران هر مرکش کار با اکعهت نظارت 

رانداردهای مربوطه و زاسخ به اسرعلا  و عندایلشو  صدور مجوزهای رز  در حوزه کار با براجرای مقرراتت و اس
 برعهده دارد. "قانون 5کمیسیون تبصره ماده "اکعه را زس از طرح در 

  قانون: کمیسیونو است با عضویت دو نماینده از واحد قانونو و نمایندگان وزارت  5کمیسیون تبصره ماده
وزش زشککو )نماینده معاونت توسعه مدیریت و مناب  و نمایندگان معاونت درمان و بهداکتت درمان و آم

 بهداکت( که مسئوییت بررسو و تایید مجوزهای مربوط را به عهده دارد.

  قانون: کمیسیونو است با عضویت کخص مسئول مرکشت مسئول فیشیک بهداکت مرکشت  25کمیسیون ماده
هت مسئول فیشیک بهداکت کل و رئیس دانشگاه یا نماینده تا  ارمریار وی مدیر مناب  انسانو با عناوین مشاب

در سطح موسسه تشکیل گردیده و به منظور زیشنهاد تعیین گروه زرتوکاری و سایر اسرعلامات با واحد قانونو 
ا اکعه ایعاده کار ب در ارتباط بوده و مسئوییت تعیین درصد و محاسبه فوق "قانون 5کمیسیون تبصره ماده "و 

 زرتوکاران مطابق این دسرورایعمل برعهده دارد.
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باکد که در این صورت رئیس  قابل تفویض به مرکش با تشخیص رئیس موسسه مو "25کمیسیون ماده " -2تبصره 
 مرکش و یا نماینده تا  ارمریار وی در جلسات حضور زیدا مواهند کرد.

در مراکشی که دارای فعاییت گسررده کار با اکعه بوده و دارای یک مسئول فیشیک بهداکت کل و چند  -1تبصره 
جهت  "قانون 25کمیسیون ماده "مسئول فیشیک بهداکت باکدت مسئول فیشیک بهداکت کل عضو 

 ایعاده کار با اکعه مواهد بود. برقراری فوق
 "قانون 5کمیسیون تبصره ماده"ه باکدت عینا تعاریفو که تعاریفو که در این دسرورایعمل رکر نشد -1تبصره 

 ارائه نمایدت ملاک عمل قرار مواهد گرفت.
 
انجا  کار با اکعه  ایعاده کار با اکعه برمبنای مقدار و کرای  بایقوه زرتو دهو محی  کار و حسن زردامت فوق -1

 بوده و بر اساس زرتوگیری دوزیمرری فردی تعیین نخواهد کد.

 

ران برحسب نوو کغلت میشان زرتوگیری و احرمال بایقوه زرتوگیری نامرعارف در محی  کار به دو گروه زرتو کا -1
 باکد. ای  و ا تقسیم مو کوند که مسئوییت تعیین و تایید مصادیق آن با واحد قانونو مو

( توس  5)مندرا در زیوست 1هر مرکش کار با اکعهت گروه زرتوکاری مود را مطابق فر  کماره  -2تبصره 
 نماید. ت جهت بررسو و تایید نهایو به واحد قانونو زیشنهاد مو"قانون 25کمیسیون ماده "

گروه زرتو کاری و حداکثر تعداد زرتوکاران قابل توجیه در مراکش زشککو و درمانو براساس جدول ارائه  -1تبصره 
 باکد. مو 3کده در زیوست 

گروه ای ت به عنوان زرتوکار گروه ای  و مسئویین فیشیک  مسئویین فیشیک بهداکت مراکش کاری -1تبصره 
 کوند. بهداکت مراکش کاری گروه ات به عنوان زرتوکار گروه ا محسوا مو

درصد از کل مراکش زرتوی تحت زوکش ویت مراکش  55مسئویین فیشیک بهداکت کل درصورتو که  -2تبصره 
 گیرد. گروه زرتوی ا قرار مو زرتوی گروه ای  باکدت جشس گروه زرتوی ای  و گرنه جش

 
ت زس از تایید  دانشگاه وعلم أتیهاعضای  وو اسرخدام یادارنامه آیین  44تبصره ماده به منظور اجرای مفاد  -2

نهایو گروه زرتوکاری توس  واحد قانونوت به افرادی که به طور مسرمر به کار با اکعه اکرغال دارندت برحسب 
گیرد که براساس فر   قانون تعلق مو 25ماده  5درصدی از مشایای مندرا دربند مورد مشایای زیر به صورت 

 :باکد کود و مرکش ملش  به زردامت آن مو ( محاسبه مو4)زیوست 2کماره 

 به زرتوکاران گروه ای ت طبق کرای  زیر و جداول مربوطه اعمال و زردامت گردد. الف(
 امریاز 144برحسب کرای  کار حداکثر تا  -

 امریاز 24تجربه و تبحر در کار با اکعه حداکثر تا  برحسب -

ای و یا گرایش مرتب  با زرتوها در دوران تحصیل و یا گذراندن دروس فیشیک  برحسب داکرن گرایش هسره -
 امریاز 25های تخصصو حفاظت در برابر اکعه حداکثر تا  بهداکت و یا فیشیک زشککو یا دوره

 امریاز 15رابر اکعه فردی و وسایل حفاظرو مورد نیاز حداکثر برحسب به کاربردن وسایل حفاظت در ب -
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 به زرتوکاران گروه ات طبق کرای  زیر اعمال و زردامت گردد: ب(
 امریاز 95برحسب کرای  کار حداکثر تا   -
 امریاز 25برحسب تجربه و تبحر در کار با اکعه حداکثر تا   -
تب  با زرتوها در دوران تحصیل و یا گذراندن دروس ای و یا گرایش مر برحسب داکرن گرایش هسره  -

 امریاز 18های تخصصو حفاظت در برابر اکعه حداکثر تا  فیشیک بهداکت و یا فیشیک زشککو یا دوره
 امریاز 15برحسب به کاربردن وسایل حفاظت در برابر اکعه فردی و وسایل حفاظرو مورد نیاز حداکثر   -

قانونت برابر یک کشم  25ماده  5ایعاده کار با اکعه هر زرتوکار از مشایای مندرا در بند  درصد فوق -2تبصره 
 کود. مجموو امریازات کسب کده زرتوکار در نظر گرفره مو

رود که هر زرتوکار در صورت تما   مسرمر یعنو مداو  که در مقابل مقطعو و موردی بودن به کار مو -1تبصره 
 دارد. ایعاده کار با اکعه دریافت مو از یک مرکش فوق وقت بودنت فق 

ایعاده کار با اکعه از زمان کروو به کار به اکعه به زرتوکار قابل زردامت است و فق  تا  میشان فوق -1تبصره 
زمانو که فرد به کار با اکعه فعاییت دارد و یا در مرمصو اسرعلاجو ناکو از بیماری )حداکثر تا یک 

یا مرمصو اسرعلاجو ناکو از کار با اکعه )به صورت کامل( و یا مرمصو اسرحقاقو به سر  ماه در سال(
 گیرد. برد به وی تعلق مو مو

در مراکشی که از نیروهای مشمول و مرعهدین مدمت و قراردادی )مشمورنو که کل مدت فعاییت آنها  -2تبصره 
تواند آنان را  مو "قانون 25میسیون ماده ک"کنندت  کمرر از یک سال( به عنوان زرتوکار اسرفاده مو
 مند نمایند. تعیین گروه نموده و از مشایای این دسرورایعمل بهره

تواند زرتوکاران اعم از اعضای هیات علمو و غیرهیات علمو که برای  مو "قانون 25کمیسیون ماده " -0تبصره 
و مرتب ت در ماموریت آموزکو به سر های آموزکو در رکره تحصیل امذ مدرک بارتر و یا گذراندن دوره

برند را در صورتو که در طو دوره مذکور به صورت مسرمر فعاییت با اکعه داکره باکندت در قایب  مو
 مند نمایند. فرایند این دسرورایعملت از مشایای مذکور بهره

ساس درصد محاسبه ایعاده کار با اکعه با احرساا ضرایب اسرحقاقو هر فرد برا مسئوییت تعیین درصد فوق -0
 است. "قانون 25کمیسیون ماده "کده با کرای  و جداول این دسرورایعمل برعهده 

ایعاده کار با اکعه جهت زرتوکارانو که گروه  کمیسیون فوق نسبت به تعیین درصد و محاسبه فوق –تبصره 
ی  کار هر زرتوکار باید آنان توس  واحد قانونو تایید نهایو گردیدهت مبادرت نموده و در صورت تغییر کرا

 ایعاده کار با اکعه هر زرتوکار اقدا  نماید. نسبت به قط ت تغییر و یا تعدیل درصد فوق
ایعاده کار با اکعه چهار مورد: کرای  کارت تجربه و تبحر در کار با اکعهت داکرن  عوامل موثر در تعیین فوق -1

اکعه و کاربرد وسایل حفاظت در برابر اکعه های تخصصو حفاظت در برابر  ای و طو دوره گرایش هسره
 های زرتو کاری ای  و ا امریازات مخرلفو مواهد داکت. باکد که برای گروه مو
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 ارزیابی محل کار )مشاغل( –شرایط کار  1-2
امریاز و برای زرتوکاران گروه ا حداکثر تا  144امریاز عامل کرای  کار برای زرتوکاران گروه ای  حداکثر تا 

 اند: های گوناگون زرتوی به صورت زیر طبقه بندی کده باکد. امریاز این عامل در فعاییت امریاز مو 95
به ترتیب برای زرتوکاران گروه ای  و ا در مراکش زیر در نظر گرفره  95و  144: امریاز حداکثر تا 8-1-1  

 کود: مو
 

 مراکش آنژیوگرافو و رادیویوژی مدامله ای(NeuroAnglography.CAT lab. EPlab. Perlpheral)   

 بسرری و سرزایو( 131ای تشخیص و درمانو با ید  مراکش زشککو هسره( 

 اه ای با اسرفاده از دسرگ مراکش زشککو هسرهPET scan 

 ها های موید اکعه ایکس باکراا دهنده های بسره )تله ترابوت براکو ترابو(ت دسرگاه مراکش زرتو درمانو با چشمه 

به ترتیب برای زرتوکاران گروه ای  و ا در مراکش زیر در نظر گرفره  15و  115: امریاز حداکثر تا 8-1-2
 کود: مو

 ای مراکش فلوروسکوزو مدامله 

به ترتیب برای زرتوکاران گروه ای  و ا در مراکش زیر در نظر گرفره  44و  65: امریاز حداکثر تا 8-1-3
 کود: مو

 های موید زرتوایکس زانورامیکت سفایومرری و سو تو دندان ورت کار با دسرگاهمراکش رادیویوژی فک و ص 

 مراکش رادیویوژی تشخیصو ثابت و زرتابلت فلوروسکوزوت سو تو اسکن و ماموگرافو 

 های زرتو زشککو مراکش کنررل کیفوت تعمیرات و نصب و راه اندازی دسرگاه 

 )زرتودهو مون )گاماسل 

ای که در این دسرورایعمل زیش بینو نشده  های زرتوی و هسره کار جهت فعاییت : امریاز عامل کرای 8-1-5
و ابلاغ معاونت توسعه مدیریت و مناب  وزارت رز  ارجرا  "قانون 5کمیسیون تبصره ماده "استت با کسب نظر 

 مواهدبود.
 

 ارزیابی مشاغل -: شرایط کار1-1
ریسک واحرمال زرتوگیریت ماهیت کار و مدت زمان حضور در ارزیابو مشاغل زرتوکاران هر مرکش براساس میشان 

ت مطابق درصد وزنو کسب کده از حداکثر 1فعاییتت مسئوییت و کرح وظای ت مطابق موارد مندرا در جدول 
زذیرد. نحوه امریاز بندی عوامل تاثیرگذار در جدول زیر به تفکیک در  صورت مو 1-8امریازات مندرا در بند 

 کده است.آورده  2زیوست 
  



 

 شاهد دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین
 هیات امنای دانشگاه 12/50/2131مصوب سی و سومین نشست مورخ  

 
=============================================================== 

41 

 

 عوامل تاثیر گذار کرای  محی  کار و درصد وزنو آنها از امریاز کرای  محی  کار – 1جدول

(1-8درصد وزنو از حداکثر امریاز قابل کسب از کرای  کار )بند عوامل تاثیر گذار ردی   

%35 ریسک و احرمال زرتوگیری 1  

%85 ماهیت کار و مدت زمان حضور در فعاییت 2  

و کرح وظای  مسئوییت 3  15%  

 
مسئول فیشیک بهداکت کل و کارکناس بهداکت زرتوها که همشمان درگروه زرتوکاری یا فیشیک  -تبصره      

جدول فوق  1بهداکت مراکش به عنوان زرتوکاری فعاییت نداکره باکندت حداکثر از یک سو  امریازات ردی  
 گردند. )ریسک و احرمال زرتوگیری( برموردار مو

 
 تجربه و تبحر در کار با اشعه :1-1

های مندرا در بند    امریازات عوامل تجربه و تبحر در کار با اکعه در حوزه فعاییت زرتوی مربوطهت با توجه به گروه
 به کرح ریل است: 8-1
یاز به امر 1. امریاز عامل تجربه در کار با اکعه در حوزه فعاییت زرتوی جهت گروه زرتوکاری ای  و ا 8-3-1        

 کود.  امریاز در طول ده سال در نظر گرفره مو 15ازای هر سال انجا  وظیفه و حداکثر
های زرتوکاری ای  و ا  . امریاز عامل تبحر در کار با اکعه در حوزه فعاییت زرتوی مربوطه جهت گروه8-3-2        

 باکد: مو 2به کرح جدول 
  

 امریاز عامل تبحر در کار با اکعه -2جدول

 محدوده امریازات قابل کسب عوامل ارزکیابو
 گروه زرتوکاری ا گروه زرتوکاری ای 

 5 -4 5 -6 رعایت مقررات و ضواب  کار با زرتو و ایشامات فیشیک بهداکت
 5 -3 5 -5 قدرت تصمیم گیری و دقت در انجا  امور محویهت ازراتوری دسرگاه و ارائه نظرات سازنده

 5 -2 5 -3 ایمنو و حفاظت در برابر اکعه در کار با زرتوهای  به کارگیری آموزش

 15 14 حداکثر مجموع امتیازات

 
 های حفاظت در برابر اشعه ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها و دوره : امتیاز عوامل داشتن گرایش هسته1-2

حفاظت در برابر اکعه با توجه به های  ای و یا گرایش مرتب  با زرتوها و دوره امریازات عوامل داکرن گرایش هسره
امریاز برای زرتوکاران  18امریاز برای زرتوکاران گروه ای  و تا سق   25تا سق   1-8های مندرا در بند  گروه

 باکد: گروه ا به کرح زیر مو
ن دروس ای و یا مرتب  با زرتوها در دوران تحصیل و یا گذراند های گرایش هسره : مدارک ارائه کده در زمینه8-5-1

 های تخصصو در برابر اکعه به کرح زیر است: فیشیک بهداکت و یا فیشیک زشککو و یا دوره
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 ای مرتب  با زرتوها: ای ( مدارک تخصصو دانشگاهو در هر سطح تحصیلو برحسب داکرن گرایش هسره
 امریاز PHD :15یا  های تخصصو و دوره –امریاز  9کارکناس ارکد:  –امریاز  1کارکناس:  –امریاز  4دیپلم:  فوق

ارکد و بارتر مشروط است به اینکه مدارک تحصیلو  اعطاس امریاز مدارک تحصیلو مربوط به کارکناسو –تبصره 
ای یا مرتب  با زرتوها باکد و گرنه برای محاسبه آنت امریاز مدرک مرتب   قبلو نیش در زمینه گرایش هسره

 گردد. تر یحاظ مو زایین
های دورس فیشیک زشککو یا فیشیک بهداکت ویا  گاهو غیر مرتب  برحسب گذراندن واحدا( مدارک تخصصو دانش

 امریاز 15امریاز حداکثر  4/5مرتب  با زرتوها در صورت ارائه گواهو معربر از دانشگاه برای هر واحد درسو 
های بازآموزیت  ههای آموزکو تخصصو حفاظت در برابر اکعه که مورد تایید دفاتر برگشاری کننده دور ا( دوره

 امریاز 25امریاز حداکثر  4/5ساعت  25آموزش مداو  و توانمندسازی کارکنان موسسه قرارگیردت برای هر 
 های تخصصو حفاظت در برابر اکعه عبارتند از: دوره -2تبصره 

 های مقدماتوت زیشرفره و بازآموزی حفاظت در برابر اکعه دوره -

 ای دوره ایمنو هسره -

ایت مانیرورینگ ودوزیمرریت  ای و زرتویت حمل و نقل مواد زرتوزا و هسره های مرتب  با اورژانس هسره دوره -
 ای و زرتوی  بازرسو ایمنو هسره

چنانچه در هر مدرک دوره آموزکوت مدت دوره برحسب ساعت رکر نگردیدت باکد دوره آموزکو به       -1تبصره 
 ظر گرفره مواهد کد.ساعت در ن 55ازای هر هفره معادل 

 امریاز مواهد بود. 5سق  امریاز هر دوره آموزکو حداکثر  -1تبصره 
 سال حذف و برای کسب امریازت نیاز به گذراندن دوره جدید است. 15امریاز دوره آموزکو با گذکت  -2تبصره 
 
مل به یحاظ صدور و این دسرورایع 1-5-8: بررسوت تطبیق مدارک و گواهو نامه ارائه کده موضوو بند 8-5-2

 در هر مرکش کار با اکعه انجا  مواهد کد. "قانون 25کمیسیون ماده "ارزش امریازی آن توس  
 

 : امتیاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اشعه1-0
امریاز و براساس  15ت حداکثر 1-8های مندرا در ماده  امریاز کاربرد حفاظت در برابر اکعه با توجه به گروه

 باکد: مو 3 جدول
 امریاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اکعه – 3جدول                       

 محدوده امتیاز قابل کسب عوامل ارزشیابی و امتیاز
 های پرتوکاری الف و ب و گروه

 های اسرفاده صحیح از وسایل مانیرورینگت تجهیشات و یباس
 5-5 حفاظرو در حوزه فعاییت زرتوی مربوط

 3-5 اسرفاده به موق  از دوزیمررهای فردی و محیطو
 5-3 انجا  آزمایشات و معاینات زشککو در موعد مقرر
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: چنانچه واحد قانونو تهیه و اسرفاده وسایل حفاظت در برابر اکعه را برای یک مرکش کاری ایشامو 8-4-1
 باکد. مو 3تشخیص ندهدت حداقل امریاز این عامل 

 
ت اعم از رسموت زیمانوت مرعهدین مدمت* و و رسره بهداکرو درمانو دانشگاهعلم ئتیرهیغکارمندان کلیه  -1

قراردادی واجد کرای  در ماده یک این دسرورایعمل که به صورت مسرمر در واحدهای موسسهت کار با زرتو 
 باکند. نمایندت مشمول این دسرورایعمل مو مو

ور بازنشسرگو بوده و این مبلغ در حکم کارگشینو یا قرارداد ایعاده کار با اکعه کارکنان مشمول کس مبلغ فوق -1
 باکد. منعقده درا و قابل زردامت مو

نامه اجرایوت دسرورایعمل و یا کرای  کاری کخصو رز  ایرغییر  ایذکر در صورت تغییر کرای  آیین مشایای فوق -3
 است.

و رسره بهداکرو علم ئتیرهیغکارمندان  وسرخدامااداری و  ۀنامنییآ 63در صورتو که در اجرای ماده  -25
ت مواردی مطرح کود که در این دسرورایعمل زیش بینو نشده استت به معاونت توسعه مدیریت درمانو دانشگاه

کمیسیون تبصره ماده "کود تا زس از امذ نظر و مناب  وزارت بهداکت درمان و آموزش زشککو امریار داده مو
 اتب را جهت اجرا به موسسه ابلاغ نماید.تصمیم گیری نموده و مر "قانون 5

رز  ارجرا بوده و از تاریخ  51/15/1399اجرای این دسرورایعمل در چارچوا اعربارات مصوا و از تاریخ  -22
و رسره بهداکرو علم ئتیرهیغکارمندان  وسرخدامااداری و  ۀنامنییآ 25ماده  5تصویب این مصوبهت بند 

 گردد. ایر مصوبات مغایر با این دسرورایعمل یغو و بلا اثر موت تبصرهای آن و سدرمانو دانشگاه
مرعهدین مدمت عبارتند از مشمویین قانون نحوه تشکیل زیا  آوران بهداکتت مشمویین قانون مدمت *

درمانو و آموزکو و سایر دانش آمومرگانو که در اجرای تعهدات  Kزشککان و زیرازشککانت مشمویین ضریب 
 قبل و یا هنگا  تحصیل مشغول انجا  وظیفه باکند.
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 2زیوست 
 

 عوامل تاثیر گذار بر ارزیابی مشاغل
 

 حداکثرت درصد وزنو عامل تاثیر گذار ریسک و احرمال زرتوگیری* 1-2جدول پ 
 درصد وزنو نوو مخاطره زرتوی ردی 
 %14 زرتوگیری مارجو 1
 %15 آیودگو هوابرد 2
 %4 آیودگو سطحو 3

 %35 جم  کل
های دیگر جدول مورد نظر  تواند تا نص  درصد وزنو ردی  مو 25*مشاغلو که فق  یک مخاطره زرتوی با ریسک بار دارند به تشخیص کمیسیون ماده 

 ( را دریافت نمایند.1-2)جدول پ
 وزنو عوامل تاثیر کذار ماهیت کار و مدت زمان حضورحداکثر درصدهای  3-2جدول 

 مدت زمان حضور براساس کرح مشاغل                               
 ماهیت کار با زرتو

 زیوست
 1حضور دارد 

 موردی در
 2طو روز

 روزانه در
  3هفرهطو 

 موردی در
 5طو هفره 

 موردی در 
 4طو ماه 

 35 55 45 44 85 فیشیکو مسرقیم*
 26 35 55 54 44 فیشیک بهداکت مرکش )کنررل زرتوی(

 25 24 26 34 54 تعمیرت نگهداری و زشریبانو فنو
 12 25 24 35 34 مدیریرو / تفسیر

 12 14 25 24 - فیشیک بهداکت کل )نظارت/بازرسو/کنررل(**
 گیرد. قرار موتواند در این ردی   مو 25کمیسیون ماده *مشاغل تعمیر و نگهداری با ریسک زرتوگیری بار به تشخیص 

 گیرد. توانددر این ردی  قرار مو مو 25**کارکناس بهداکت زرتوها به تشخیص کمیسیون ماده 
 
 زرتوکار براساس کرح وظیفه کغلو موظ  است در محل کار با زرتو هر روز حضور تما  وقت داکره باکد.-1
 کار با زرتو هر روز بصورت غیردائم حضورداکره باکد. زرتوکار براساس کرح وظیفه کغلو موظ  است در محل-2
 زرتوکار براساس کرح وظیفه کغلو موظ  است در محل کار با زرتو چند روز در هفره ملش  به حضور تما  وقت باکد.-3
 زرتوکار براساس کرح وظیفه کغلو موظ  است در محل کار با زرتو در طو هفره چند بار ملش  به حضور باکد.-5
 توکار براساس کرح وظیفه کغلو موظ  است در محل کار با زرتو در طو ماه چند بار ملش  به حضور باکد.زر-4
 

 درصد وزنو عوامل تاثیر گذار مسئوییت و کرح وظای  3-2جدول پ 
 درصد وزنو رده کغلو

 %15 کخص مسئول
 %15 مسئول فیشیک بهداکت کل
 %6 مسئول فیشیک بهداکت

 %1 سرزرست کیفت / کارکناس مسئول
 %8 کارکناس

 %4 ازراتور /  تکنسین
 %5 منشو / کارگر/ مدمه
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 .به دست مو آید 1-8امریاز نهایو مشاغل از حاصل ضرا مجموو درصدهای وزنو کسب کده در سق  امریاز بند 
 

 3زیوست 
 زشککوحداکثر تعداد زرتوکاران قابل توجیه در هر فعاییت زرتوی در مراکش  -3جدول زیوست

گروه پرتو  نوع چشمه یا دستگاه
تعداد پرتوکاران برای هر  دوره موردنیاز سمت پرتوکاری کاری

 توضیحات دستگاه در یک شیفت

 رادیویوژی فلورسکوزو
 ماموگرافو

 سو تو اسکن
 ای 

رادیویوژیستت فیشیسیستت کاردان و کارکناس 
رادیویوژیت کمک تکنسین)اکرغال قبل از سال 

1314) 

مقدماتو ویژه مراکش دوره 
زشککو برای کمک تکنسین 

 های تجربو
 در مراکش آموزکو  نفر 2

 نفر 5

دوره مقدماتو ویژه مراکش  دانپشکک یا بهداکرکار دهان و دندان ا تک دندان
  نفر 1 زشککو

 ای  زاتورکس
رادیویوژیستت مرخصص رادیویوژی فک و 
دهانت کاردان یا کارکناس رادیویوژیت 

 دهان و دندانبهداکرکار 

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
زشککو برای بهیار و 
 بهداکرکار دندانپشکک

 ---- نفر 1

 ای  آنژیوگرافو

مرخصص قلب و عروقت مغشو اعصاات آند و 
رزیدنت*ت مرخصص بیهوکو)آنژیوگرافو 

کودکان(ت فیشیسیستت کارکناس رادیویوژیت 
 زرسرار و بهیار

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
برای زرسراران و زشککو 

 بهیار

 نفر 4
 1مرخصص:

 1کارکناس رادیویوژی:
 1زرسرار: – 1بهیار:

 1بیهوکو:

تعداد در مراکش آموزکو و 
مراکش ماص به تشخیص 

 واحد قانونو

 اتاق عمل
c-Arm 

 ای 

-ارویوژیست-مرخصص معایج)ارتوزد
مغش و اعصاا(ت تکنسین هوکبری -نفرویوژیست

رادیویوژیت یا مرخصص بیهوکوت کارکناس 
تکنسین اتاق عملت بهیارت زرسرارت آند و 

 رزیدنت*

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
زشککو برای زرسرارانت بهیار 
تکنسین هوکبری و اتاق 

 عمل

 نفر 4
 1مرخصص:

 1بیهوکو: – 1زرسرار:
 1تکنسین اتاق عمل:

کاردان یا کارکناس 
 1رادیویوژی:

تعداد در مراکش آموزکو و 
تشخیص مراکش ماص به 

 واحد قانونو

 نصبت سرویس و تعمیر
دوره مقدماتو ویژه مراکش  نصاا و سرویس کار ای  کننده دسرگاه اکعه ایکس

 ---- به تشخیص واحد قانونو زشککو

ERCP  ای 
مرخصص گوارش یا داملوت کارکناس 

رادیویوژیت زرسرارت بهیار)مشروط به انجا  
 فلوروسکوزو(

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
زشککو برای زرسراران و 

 بهیار

 نفر 2
 1مرخصص:

کارکناس یا کاردان 
 1رادیویوژی:
 1زرسرار:

---- 

دوره مقدماتو ویژه مراکش  ازراتور دسرگاه سنگ ککن ا سنگ ککن
 ---- نفر 1 زشککو

 ---- نفر 1 ---- کاردان یا کارکناس رادیویوژی ا تراکم اسرخوان

 ا هورمون کناسو
آزمایشگاهو یا  دکررا و مرخصص علو 

زاتویوژیست کاردان یا کارکناس علو  
 آزمایشگاهوت زیست کناسو سلویو و مویکویو

 ---- کیت 45نفر به ازای هر  1 ----

 رادیو ترازو و براکو ترابو

 ای 

رادیو ترازیستت میشیسیستت مهندس دسرگاهت 
اتندر و رزیدنت*ت تکنسینت کاردان یا 

ترازوت زرسرارت رادیو  -کارکناس رادیویوژی
 بهیارت مدمه براکو ترابو

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
زشککو برای زرسراران و 

 به تشخیص واحد قانونو بهیار
تعداد در مراکش آموزکو و 
مراکش ماص به تشخیص 

 واحد قانونو
 ا

مدمه رادیو ترازو )مشروط به در ارتباط بودن 
یا مناب  زرتو به تشخیص مسئول فیشیک 

 مرکش(بهداکت 

آموزش توس  مسئول 
 فیشیک بهداکت مرکش

زشککو هسره ای و مراکش 
درمانو و تشخیص با رادیو ایشو 

 توپ

 ای 

مرخصص زشککو هسره ایت فیشیسیستت 
زشککو هسره  -کاردان یا کارکناس رادیویوژی

ایت اتندو رزیدنت*ت زرسرارت بهیارت مدمه مراکش 
 PET Scanید درمانو بسرری و 

دوره مقدماتو ویژه مراکش 
زشککو برای زرسرار و بهیار 

 PETو مدمه ید درمانو و 

Scan به تشخیص واحد قانونو 
تعداد در مراکش آموزکو و 
مراکش ماص به تشخیص 

 واحد قانونو
مدمه و مرصدی زذیرش مراکش زشککو هسره  ا

 ای تشخیص و درمان سرزائو
آموزش توس  مسئول 
 فیشیک بهداکت مرکش

 
 باکد. م اسرخدامو با دانشگاه مربوطه موهای مرتب  منوط به دارا بودن حک *تذکر: تعیین گروه رزیدنت
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 5زیوست 
 

 1فر  کماره 
 درمواست تایید گروه زرتوکاری

 مشخصات مرکش -1بند
 ...................................................................................................................................نا  مرکش آموزکوت درمانو / بیمارسران )مرکش با فعاییت گسررده(: 

 ..................................................: .........................TLDکد فیلم بج /..............................................................نا  مرکش / بخش: ..............................................
 ......................................................................................................................................................................................................................آدرس: .......................

 ............................................................ زست ایکررونیک: ................................................................................ نمابر: ......................................تلفن: ................
 

 .................................................................................................................................کماره و تاریخ اعربار مجوز کار با اکعه / زروانه اکرغال: ......................
 ......................................................................................................................................نا  و نا  مانوادگو مسئول فیشیک بهداکت مرکش: ...........................

 ....................................................................................................................................................................نا  و نا  مانوادگو کخص مسئول مرکش: .............
 ........................................................................................................................................................نا  و نا  مانوادگو رئیس / مدیر مرکش: ............................

 

 مشخصات مرقاضو دریافت فوق ایعاده کار با اکعه: -2بند 
 ........................................ کماره کناسنامه ..............................تاریخ توید ................. ............................................نا  ونا  مانوادگو ................................

 .......................نامه دوره مقدماتو ........... ......... تاریخ صدور گواهو..................................... آمرین مدرک تحصیلو ...............................کدملو .........
 ....................................................................................................................................................سمت یا کغل مورد تصدی: ....................................................

 .......................................................تاریخ کروو کار با اکعه: ..............             . روز         .... ماه و ................. سال و ...........سابقه کار با اکعه: ....
 ...............................: .............TLDفیلم بج یا  کماره دوزیمرر

 

 مشخصات چشمه زرتوزای مورد اسرفاده – 3بند 
 کاربرد پرتو زایی )بکرل یا کوری( عدد جرمی نام شیمیایی ردیف

     
     
     

 

 دسرگاه های موید یونساز مورد اسرفاده – 5بند 
شماره سریال  نام دستگاه ردیف

 دستگاه
 شماره شناسه واحد قانونی
متحرک یا  کاربرد mA حدکثر KVPحداکثر )نصب شده روی دستگاه*(

 ثابت

        
        
        

 *تذکر: در مراکش زرتو تشخیصو درا کماره کناسه و واحد قانونو ایشامو مو باکد.
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 قانون حفاظت در برابر اکعه: 25نظریه اعضاس کمیسیون ماده  – 4بند 
..... ............................. در فهرست زرتو کاران گروه .......................................گردد آقای / مانم ........... رد تایید بوده و زیشنهاد موکلیه مطایب مندرا در این فر  مو

 .................... منظور گردد...............................در مرکش .......
اند و به کار  ه ا )ییست زیوست( به تایید رسیدهنفر زرتو کار گرو نماید که در این این مرکش با تایید واحد قانونو تعداد ........ نفر زرتو کار گروه ای  و ............ ضمنا یادآوری مو
 دارند.با اکعه اکرغال 

 

 مسئول فیزیک شخص مسئول 15اعضاء کمیسیون ماده 
 بهداشت مرکز

 مسئول فیزیک
 رئیس دانشگاه / نماینده مدیر منابع انسانی بهداشت کل

      نا  و نا  مانوادگو

      مهر و امضاس

 
دسرورایعملت رز  است ییست زرتو کاران حذف کده ارائه  3مندرا در جدول زیوست تذکر: در صورت تچاوز تعداد افراد تعیین کده در مرکش از تعداد زرتو کاران قابل توجیه 

 گردد.
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 4زیوست 
 

 2فر  کماره 
 ایعاده کار با اکعه تعیین درصد فوق

 نا  مانوادگو:                      نا : -1
 کدملو:

 عنوان کغل: -2

 نا  مرکش/ بخش: -3
 با اکعهکماره زروانه اکرغال/ تایید مجوز کار 

 واحد سازمانو محل مدمت: -5
 نشانو محل کار و تلفن

 آمرین مدرک تحصیلو: -4
 

 رکره تحصیلو:                     گرایش تحصیلو:

 نوو درمواست:-8
 یر درصد امریازیتغ      برقراری                             

 

 گروه و درصد زرتو کاری قبلو:
 این دسرورایعمل* 1-8های  های زرتوی براساس زیر مجموعه با توجه به طبقه بندی فعاییتارزکیابو کرای  کار  -1
 وضعیت فعاییت زرتوی                       فعال                  غیر فعال 

 طبقهت عنوان و امریاز فعاییت زرتوی:
 .............................      امریاز: .....................................            عنوان:  -1-8طبقه 

*وضعیت مدت زمان حضور در واحد زرتوی )ییست برنامه کاری بخش( و وضعیت رده کغلو توس  مدیریت مناب  انسانو و مسرندات 
نونو تایید کدهت توس  مسئول فیشیک درصد وزنو عامل تاثیر گذار ریسک و احرمال زرتوگیری محل اکرغال که قبلا توس  واحد قا

 بهداکت مرکش ارسال و زیوست گردد.
 سابقه تجربه کار با زرتو:   .................. سال        .............. ماه-6

 امتیاز کسب شده* تاریخ خاتمه تاریخ شروع نام و محل اشتغال عنوان شغل پرتونگاری

     
     
     
     
   امریازاتجم   

 ارزکیابو تبحر کار با زرتو -9
 امتیاز کسب شده* عوامل ارزشیابی
  رعایت مقررات و ضواب  کار یا زرتو و ایشمات فیشیک بهداکت

  قدرت تصمیم گیری و دقت در انجا  امورمحویه و ارائه نظرات سازنده
  زرتوهای ایمنو و حفاظت در برابر اکعه در کار با  به کارگیری آموزش

  جم  امریازات 
 

 گردد. قانون تکمیل مو 25کمیسیون ماده  *این قسمت توس 
 مسرندات ارزیابو تبحر کار با اکعه توس  کخص مسئول و مسئول فیشیک بهداکت مرکش به زیوست ارسال گردد.

 

 
  



 

 شاهد دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین
 هیات امنای دانشگاه 12/50/2131مصوب سی و سومین نشست مورخ  

 
=============================================================== 

49 

 

 برابر اکعه:های تخصصو حفاظت در  های مرتب  با زرتو و دوره عوامل گرایش هسره ای و یا گرایش -15
ای و یا گرایش مرتب  با زرتوت به ترتیب از آمرین  دروس دوران تحصیل با گرایش هسره بهداکتت فیشیک زشککو و یا های حفاظت در برابر اکعهت فیشیک دوره

 دوره در جدول زیر نوکره کود.
عنوان دوره تخصصو 

 حفاظت/ دروس دانشگاهو
واحد برگشار کننده/ تایید کننده 

 دوره
دوره )ساعت(/  مدت

 امریاز تاریخ ماتمه تاریخ کروو تعداد واحد
 کسب کده*

      
      
      
      

 باکد. تاریخ کروو و ماتمه برای دروس دانشگاهو رز  نمو
 

 وسایل و تجهیشات ایمنو حفاظت در برابر اکعه مورد اسرفاده -11
 امتیاز کسب شده* عوامل ارزشیابی

  های حفاظرو در حوزه فعاییت زرتوی مربوط وسایل مانیرورینگت تجهیشات و یباساسرفاده صحیح از 
  اسرفاده به موق  از دزیمررهای فردی و محیطو
  انجا  آزمایشات و معاینات زشککو در موعد مقرر

  جم  امریازات 
 

های آموزکو حفاظت در برابر اکعه و واحدهای  تصاویر حکم اسرخداموت ابلاغ کروو و محل کار به همراه کرح وظای ت گواهو دوره توجه:
مرتب  با زرتوها در دوران تحصیل توس  مناب  انسانو و مسرندات مربوط به ارزیابو وسایل و تجهیشات ایمنو توس  مسئول فیشیک بهداکت 

 .به زیوست ارسال گردد
 قانون تکمیل گردد. 25*این قسمت جداول توس  کمیسیون ماده 

 گردد(: قانون حفاظت در برابر اکعه در هر مرکش کار با اکعه تکمیل مو 25جدول امریازات )این جدول توس  کمیسیون ماده  -12
 عوامل امریاز                 

 
 گروه

 کرای  کار
گرایش هسره ای و یا داکرن  تجربه و تبحر در کار با اکعه

 مرتب  با زرتو و دوره تخصصو
 کاربرد وسایل

 حفاظت در برابر اکعه
     

       
       

 
 ایعاده کار با اکعه درصد فوق                                                                   جم  کل امریازات

 در برابر اکعه: قانون حفاظت 25نظریه کمیسیون ماده  -13
ایعاده کار با اکعه آقای / مانم ................................................. مورد تایید بوده و با  کلیه مطایب مندرا در این فر ت جم  امریازات و درصد فوق

.......................... قرار داردت یذا مراتب در حکم کارگشینو نامبرده منظور عنایت به اینکه در فهرست زرتوکاران گروه .................. در مرکش ...................
 گردد.

اعضای کمیسیون برای تشکیل اجلاس  آوری مسرندات و هماهنگو با مشابه در سطح موسسهت مسئوییت جم مدیر مناب  انسانو با عناوین  یادآوری:
 قانون را برعهده دارند. 25کمیسیون ماده 

 
قابل اجرا تصویب  خیاز تار  ،دانشگاه 21/50/2255مین نشست مورخ چهارچهل و  مصوبهدسرورایعمل به اسرناد  نیا

 .است
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 سهپیوست شماره 
 میزان و نحوه پرداخت مزایای غیر مستمر و امور رفاهی و ورزشی و تفریحی دستورالعمل 

  دانشگاه یعلم أتیهاعضای  یو استخدام یادارنامه آیین «03»موضوع تبصره ماده 

 

در مصوص میشان و نحوه ت دانشگاه وعلم أتیهاعضای  وو اسرخدام یادارنامه آیین« 49»در اجرای تبصره ماده 
 زردامت مشایای غیرمسرمر و امور رفاهو و ورزکو کارکنان؛ دسرورایعمل ریل تصویب گردید:

 بخش اول: تعاریف
 تعری  اصطلاحات مندرا در این دسرورایعمل به قرار زیر است: -2ماده 

ها و  های اداریت اسرخدامو کارکنان غیرهیات علمو و اعضای هیات علمو دانشگاه نامه آییننامه:  آیین -الف
 های علو  زشککو و مدمات بهداکرو درمانو وابسره به وزارت بهداکتت درمان و آموزش زشککو دانشکده

 درمانو/ سازمان/ موسسه/ انسریرو/ مرکشبهداکرو نشگاه/ دانشکده علو  زشککو و مدمات موسسه:دا -ب
 نامه آیین  2کارکنان: کارکنان موضوو ماده  -پ
 اند. نامه که به موجب حکم رسموت به افرخار بازنشسرگو نائل آمده آیین  2بازنشسرگان: کارکنان موضوو ماده  -ت

 
 ها مشمول این دستورالعمل و تعیین میزان ونحوه پرداخت آن بخش دوم:انواع مزایای غیرمستمر

 باکند: مشایای غیرمسرمر در این دسرورایعمل مشرمل برموارد زیر مو -1ماده
 ایاا و رهاا -2-1
 تامین غذا -2-2
 کمک هشینه مسکن کارکنان غیرهیات علمو -2-3
 کمک هشینه مهدکودک -2-5
 کمک هشینه ازدواا -2-4
 فوت کمک هشینه -2-8
 کمک هشینه تلفن همراه -2-1
 

نامهت مشایای مندرا در این دسرورایعمل برای  به تبعیت از نظا  زردامت حقوق و مشایای کارکنان موضوو آئین - 1ماده 
کارکنان غیرهیات علمو و اعضای هیات علمو موسسهت در چارچوا روش امریازی و براساس ضریب ریایو 

 کود. ه اداریت اسرخدامو کارکنان غیر هیات علمو محاسبه مونام آئین 59موضوو تبصره ماده 
 

یر این موسسه مکل  است سرویس ایاا و رهاا جهت حضور کارکنان در محل کار را فراهم نمایدت در غ -2ماده 
هشار نفر  245امریاز کمک هشینه ایاا و رهاا برای کهرهای باری  1555ایو  455صورت ماهیانه معادل ریایو

 نامه مصوا هیات رییسه زردامت نماید. کیوهبراساس 
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 باکد. برقراری سرویس یا زردامت کمک هشینه ایاا و رهاا به تشخیص رییس یا مقا  مجاز مو -تبصره
 

ساعت انجا  وظیفه نمایندت یک وعده غذای گر  تامین  6موسسه مکل  است برای کارکنانو که روزانه بیش از  - 0ماده 
 یاز به عنوان کمک هشینه غذا به ازاس روزهای اکرغال زردامت نماید.امر 55یا معادل ریایو 

 

امریاز به عنوان کمک هشینه  1455امریاز تا حداکثر  855موسسه مکل  است ماهیانه معادل ریایو حداقل  - 1ماده 
 مسکن به کارکنان غیرهیات علمو به کرط عد  اسرفاده از منازل سازمانو زردامت نماید. تشخیص میشان

 امریاز تا حداکثرت به تفکیک کهرهای مخرل  با هیات رییسه مواهد بود. 855بیش از 

کودک دارند  باکند و نیاز به مدمات مهد سال مو 8موسسه مکل  است به کارکنان مانم که دارای فرزند زیر  - 1ماده 
 زردامت نماید. کودک امریاز در ماه به عنوان کمک هشینه مهد 155به ازای هر فرزند معادل ریایو 

نمایند مشمول دریافت این کمک  های موسسه اسرفاده مو افرادی که به صورت رایگان از مدمات مهد کودک -2تبصره 
 هشینه نخواهند گردید.

 
ها )بدون محدودیت تعداد( که ازدواا  موسسه مکل  است به کلیه کارکنان و بازنشسرگان و نیش فرزندان آن - 1ماده 

امریاز کمک هشینه ازدواا زردامت نماید. این کمک هشینه کامل  6555نمایندت معادل ریایو  دائم مو
 گردد. های بعدی نمو ازدواا

ک هشینه از طریق دسرگاه محل مدمت آنان به طور مجشا قابل زردامت چنانچه هر دو نفر کارمند باکندت کم -2تبصره 
 مواهد بود.

در صورت ازدواا فرزندان وایدینو که هر دو نفر جشو کارکنان و یا بازنشسرگان موسسه باکندت کمک هشینه  -1تبصره 
 باکد. به هر دو نفر قابل زردامت مو

 بود. از ایفای تعهدات موضوو قانون تامین اجرماعو نخواهد دریافت کمک هشینه ازدواا از موسسه مان  -1تبصره 
چنانچه فرزندان کارمندت مود نیش اسرحقاق دریافت کمک هشینه مذکور را داکره باکدت زردامت آن به وایدین  -2تبصره 

 باکد. مجاز مو
 

از بابت کمک هشینه فوت امری 14555باکد زس از فوت کارکنان و بازنشسرگان معادل ریایو  موسسه مکل  مو -3ماده 
 به وراث قانونو زردامت نماید.

امریاز به وی  14555معادل ریایو  در صورت فوت هر یک از افراد تحت تکفل کارکنان و بازنشسرگانت -2تبصره 
 گردد. زردامت مو

موضوو دریافت کمک هشینه فوق مان  از اجرای تعهدات قانونو سازمان تامین اجرماعو در مصوص این  -1تبصره 
 باکد. نمو
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باکد به صورت مسرمر در  موسسه مجاز است به کارکنانو که به تشخیص رئیس موسسه یا مقا  مجاز نیاز مو -25ماده 
 امریاز در ماه کمک هشینه تلفن همراه زردامت نماید. 455دسررس باکندت معادل ریایو تا سق   

 
امریاز به صورت نقدی یا  32555سارنه معادل ریایو  موسسه مجاز است در مقاط  زمانو مخرل  حداکثر -22ماده 

 نامه مصوا هیات رییسه زردامت نماید. غیرنقدی به عنوان کمک هشینه رفاهو به هریک از کارکنان براساس کیوه
 

باکد  انداز کارمندان دویت برای کارکنان رسمو و زیمانو مو موسسه مکل  به اجرای قانون تشکیل حساا زس -21ماده 
ز  است ترتیبو اتخار گردد که کارکنان جدید ارسرخدا  و افرادی که به صورت رسمو یا زیمانو در چند و ر

 اند از وجود این صندوق حمایروت نحوه اکرراک و تسهیلات آن مطل  کوند. سال امیر به مدمت زذیرفره کده
 

از طریق یک یا  "بیمه عمر و حوادث"را تحت زوکش  موسسه مکل  است کلیه کارکنان و بازنشسرگان مود -21ماده 
گر قراردهد و معادل زنجاه درصد از حق بیمه تما  کده را به عنوان سهم موسسه تامین  چند کرکت بیمه

کلیه  "بیمه تکمیلو عمر و حوادث"های رز  را برای  تواند حمایت نماید. موسسه تامین نماید. موسسه مو
 گذار انجا  دهد. حق بیمه از سوی بیمه کارکنان و بازنشسرگانت با زردامت تما 

 
ها با  و افراد تحت تکفل آن کارکنان "بیمه مکمل درمان"موسسه مکل  است نسبت به انعقاد قرارداد  -22ماده 

 گرت اقدا  رز  را معمول داکره و کارکنان مرقاضو را تحت زوکش بیمه مکمل درمان قراردهد. های بیمه کرکت
قسمرو از هشینه بیمه مکمل کارکنان و افراد تحت زوکش آنان را به تشخیص رییس یا مقا   موسسه مجاز است تبصره:

 مجاز زردامت نماید.
 

های بسرری و سرزایو کارکنان و  موسسه مکل  است نسبت به کاهش یا معافیت از زردامت فرانشیش هشینه -20ماده 
 رمانو وابسره اقدا  نماید.بازنشسرگان موسسه و افراد تحت تکفل ایشان را در واحدهای د

 گردد. کلیه اعمال زیبایوت مشمول این ماده از دسرورایعمل نمو -2تبصره 
های زایه توس  کارکنان و بازنشسرگان در  مندی از تسهیلات این مادهت ارائه دفررچه بیمه به منظور بهره -1تبصره 

 باکد. واحدهای درمانو ایشامو مو
 

ها را که به  موسسه مجاز است هشینه تحمل نازذیر درمان کارکنان و بازنشسرگان و افراد تحت تکفل آن -21ماده 
نامه اجرائو  گردد به عنوان کمک هشینه زردامت نماید. کیوه ایعلاا و بیماری ماص مبرلا مو های صعب بیماری

 ه قابلیت اجرائو دارد. ماده توس  معاونت درمان موسسه تهیه و زس از از تصویب در هیات رئیس
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موسسه مکل  است به کارکنان معلول و یا کارکنانو که دارای همسر و یا فرزند معلول دارای کارت سازمان  -21ماده 
امریاز به عنوان کمک هشینه معلوییت  1255باکندت به ازای هر نفر معلول ماهیانه معادل ریایو  بهشیسرو مو

 زردامت نماید.
 

افرادگوت ترتیبو اتخار نماید  مجاز است به منظور تامین آتیه کارکنان در هنگا  بازنشسرگو یا از کارموسسه  -21ماده 
های معربر و  انداز کارکنان مرقاضوت ضمن مطایعه دقیق جوانب امر و امذ ضمانت تا نسبت به بیمه عمر و زس

 ید.گر قرارداد منعقد نما های بیمه زردامت حق بیمه توس  مرقاضوت با کرکت
 

های بهداکروت درمانو و زشریبانو مود را که در معرض  موسسه مکل  است کارکنان کاغل در بخش -23ماده 
های  های روزمره کغلو در برابر سایر افراد قرار دارندت از طریق کرکت مخاطرات جانو و مایو ناکو از فعاییت

 های مسئوییت مدنو قرار دهد. گر تحت زوکش بیمه بیمه
 

ای سارنه به منظور زایش  موسسه مکل  است نسبت به ایجاد کناسنامه سلامت کارکنان و انجا  معاینات دوره -15ماده 
 و حفظ سلامت کارکنان اقدا  نماید.

 
های صندوق اعرباری  موسسه مجاز است به منظور افشایش سطح رفاه و بهبود معیشت کارکنانت زمینه فعاییت -12ماده 

در محی  موسسه را زس از امذ مجوزهای رز  از سایر مراج  قانونو فراهم نماید در ایحسنه کارکنان  و قرض
های مذکور به منظور اعطای وا   تواند از محل اعرباراتت به صندوق صورت تحقق این موضوو موسسه مو

 2دت باکند حداکثر ظرف م ها نیش موظ  مو های رز  را معمول و این صندوق ایحسنه به کارکنانت کمک قرض
 سال مایو وجوه واریشی را مسررد نمایند.

های رز  را معمول داکره و زمینه اعطای انواو تسهیلات  ها طرف حساات هماهنگو موسسه مجاز است با بانک تبصره:
 بانکو به کارکنان را فراهم نماید.

 
ای که به تصویب  نامه کیوه موسسه مجاز است مدمات حمایرو تفریحو و زیارتو را به کرح ریل و در قایب -11ماده 

 رسد به کارکنان و مانواده آنان ارائه نماید: هیات رئیسه مو
 ایحسنه سفرهای سیاحرو و زیارتو زردامت وا  قرض -1
 زردامت کمک هشینه سفرهای زیارتو مرمرکش کلیه کارکنان موسسه به کهرهای زیارتو دامل کشور -2
 اییات و حج عمرهزردامت کمک هشینه سفر زیارتو عربات ع -3
 های سیاحرو و تفریحو و زیارتو اماکن مسرقر در اسران و کشور برگشاری برنامه -5
 های کنفرانس و تاررها های فرهنگوت تفریحوت ساین مندی کلیه کارکنان از مجموعه بهره -4
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سامانه "اقامرو در قایب های مازاد در مهمانسراها و سایر اماکن  موسسه مکل  است نسبت به ارائه ظرفیت -11ماده 
مسرقر در سراد مرکشی وزارت مربووت به کارکنانت بازنشسرگان و  "های علو  زشککو رزرو مهمانسراهای دانشگاه

های ایشان در سایر واحدهای تابغه وزارت مربووت براساس نرخ نامه مصوا هیات رئیسه و با مدیریت آن  مانواده
 موسسه اقدا  نماید.

 
گردد و در مواردی که ضواب  و قوانین بیش از این  رفاهو ایثارگرانت برابر این دسرورایعمل ارائه مو مدمات -12ماده 

 گردد. زیش بینو نموده باکدت ضواب  و قوانینو که بیشرر به نف  ایثارگران باکد اعمال مو
 

ر قایب قراردادهای اجاره و های سازمانو در امریارت به کارکنان د موسسه مجاز است نسبت به اجاره مانه -10ماده 
 نامه مصوا هیات رییسهت اقدا  نماید. براساس کیوه

 
 های مخرل ت هدایای نقدی یا غیرنقدی به کارکنان و بازنشسرگان اهداس نماید. موسسه مجاز است در مناسبت -11ماده 

 
های رز  را از  انت حمایتهای کارکن های بازنشسرگو و تعاونو موسسه مجاز است در صورت تشکیل کانون -11ماده 

 های مایوت تجهیشاتوت فضا و نیروی انسانو به عمل آورد. جمله حمایت
 

نامه مصوا هیات رییسهت به  موسسه مجاز است سایر مدمات رفاهو را نیش به کرح ریل و در چاچوا کیوه -11ماده 
 کارکنان ارائه نماید:

 ندت همسر و فرزندانزردامت وا  کمک هشینه تحصیلو دانشجویو به کارم-1
انعقاد تفاهم نامه بانکو به منظور زردامت تسهیلات بانکو در موضوعات مخرل  مانند مرید مسکنت مرید  -2

 مودروت موارد ضروری برای کارکنانت بازنشسرگان و وظیفه بگیران
 های فرهنگوت هنری و ورزکو برگشاری جشنواره -3
ن و مانواده آنانت مصوا یا مورد تایید موسسه که در ابردای هر زردامت یارانه کلاسهای آموزکو کارکنا -5

 کود. سال از سوی معاونت توسعه مدیریت و مناب  موسسه اعلا  مو
زاداش به همسر و فرزندان کارکنان )ممرازینت مخررعین و منرخبین ایمپیادهای علمو و ورزکو( در سق   -4

 امریاز 3555معادل ریایو 
د کارهای مصرفو در مناسبت های مخرل  برای کارکنان و بازنشسرگان در سق  معادل تامین و ارائه سب -8

 امریاز 12555ریایو 
های معربر برای  انعقاد تفاهم به منظور برقراری امکان مرید اقساطو کاری مصرفو و غیرمصرفو از فروکگاه -1

 کارکنانت بازنشسرگان و وظیفه بگیران
مان دهان و دندان کلیه کارکنان و همسر و فرزندان آنان از طریق بیمه های تسهیلات در کمک هشینه -6

 امریاز 1555تکمیل درمان یا امکانات داملو موسسه به صورت سارنه در سق  معادل ریایو 
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های  موسسه مکل  است علاوه بر اسرفاده از مناب  زیش بینو کده در بودجه عمومو دویت ریل ردی  -13ماده 
%( از کل درآمدهای امرصاصو را بر اساس 3%( و حداکثر سه درصد)2ابلاغوت حداقل دو درصد)موسسه یا 

رسدت در چارچوا بودجه تفصیلو ساییانه مصوا مودت صرفا در امور  ای که به تصویب هیات رئیسه مو نامه کیوه
 رفاهو کارکنان موضوو مواد این دسرورایعمل هشینه نماید.

 
امریاز به صورت ساییانه به  2555سق   %( بودجه سهم ورزش و تا1در قایب یک درصد) موسسه مکل  است -15ماده 

ای که توس  کمیره ورزش کارکنان موسسه تدوین و به تصویب  نامه ازای هریک از کارکنانت در قایب کیوه
های ایشان  رسدت نسبت به توسعه امور ورزش کارکنان اقدا  و مدمات ورزکو مخرلفو به کارکنان و مانواده مو

 ارائه نماید. 
 

 21/50/2255نشست مورخ  چهارمینچهل و  مصوبهبه اسرناد  تتبصره «21»و  ماده «12»دسرورایعمل در  نیا .12 ۀماد
 .قابل اجرا است تصویب  خیاز تار ،دانشگاه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


